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Regime juridico de proteccéo social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de
outrem

Decreto-Lei n.° 220/2006 - Diario da Republica n.° 212/2006, Série | de 2006-11-03

Estabelece o regime juridico de protecgdo social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem e revoga os Decretos-Leis n.os 119/99, de 14 de Abril, e 84/2003, de 24 de Abril

A protecgdo no desemprego constitui uma das pedras basilares dos sistemas de protec¢cdo social.

Reconhecendo a importancia e a necessidade de valorizar o papel social desta prestacéo, procede-se a revisao do regime
juridico de protecgdo no desemprego de modo que o mesmo possa reflectir positivamente a alteracéo dos paradigmas de
funcionamento dos sistemas econdémicos e os desafios que sdo colocados aos sistemas de protecgdo social.

A necessidade de sustentar a elevacdo das taxas de emprego e a manutencdo de taxas de desemprego estrutural
reduzidas, no quadro dos objectivos definidos na Estratégia de Lisboa, e, consequentemente, do Programa Nacional de
Acc¢do para o Crescimento e o Emprego, onde se integra o Plano Nacional de Emprego, imp8&e um aumento dos esforgos
no sentido da activacao rapida dos trabalhadores que temporariamente se encontrem em situagdo de desemprego, pois 0
ciclo de deterioracédo das qualificagdes é hoje substancialmente mais acelerado.

Considerando que as medidas passivas de emprego devem ter a duragdo do periodo de tempo estritamente necessario
para que seja possivel o retorno ao mercado de trabalho, séo previstos mecanismos de activacdo dos beneficiarios,
reforcando-se para o efeito a ac¢cao do servigo publico de emprego.

Com efeito, o refor¢o e a sustentacdo da proteccdo social fazem-se por via do reforgo das exigéncias das partes, na
relagcdo entre o Estado e os cidaddos, pelo que se entende necessario reforcar o papel dos servigos publicos no sentido de
ser garantida aos beneficiarios desta prestagdo uma actuacdo cada vez mais personalizada e mais e melhores esforgos na
garantia de novas oportunidades de qualificacao e insercéo profissional dos beneficiarios.

Assim, no ambito das alteracdes preconizadas no presente decreto-lei, destaca-se o refor¢o do papel dos centros de
emprego no acompanhamento personalizado dos beneficiarios das prestagfes de desemprego visando a sua rapida
inser¢éo no mercado de trabalho, estabelecendo orientagdes quanto as medidas que o beneficiario deve encetar no sentido
de melhorar a sua empregabilidade, quais os esfor¢cos de procura activa mais adequados, eventuais necessidades de
formacdo profissional e ainda, tendo em conta a conjuntura especifica do mercado de trabalho, quais os empregos em que
se pode verificar uma mais rapida inser¢do profissional.

Complementarmente, estabelece-se um conjunto de medidas ao nivel operativo que tém como objectivo a promog¢é&o de um
servico personalizado de acompanhamento aos beneficiarios das presta¢gfes de desemprego, nomeadamente através da
reafectacdo de recursos humanos nos servicos de atendimento publico dos centros de emprego, a criagdo de uma bolsa de
emprego através do servico de Net-emprego, bem como a definicdo de uma estratégia de contacto com o meio
empresarial, procurando desenvolver uma metodologia eficaz de divulgacdo da oferta de trabalhadores e de identificacéo
das areas e sectores mais carenciadas de recursos humanos, procurando proceder aos necessarios ajustamentos entre a
oferta e a procura de acordo com a evolucéo do mercado de trabalho.

Por outro lado, introduz-se igualmente um conjunto de medidas que visam a activagcdo dos beneficiarios, as quais se
traduzem numa maior exigéncia no modo como é efectivada a disponibilidade dos beneficiarios das prestacdes de
desemprego no sentido de promoverem esforcos de procura activa e contribuirem empenhadamente na melhoria das suas
condicdes de empregabilidade.

Assim, aos beneficiarios que estejam a receber prestagfes de desemprego passa a ser exigido o cumprimento de deveres
no sentido da promog¢éo da sua empregabilidade, como o cumprimento do dever de procura activa e a obrigacdo de
apresentacdo quinzenal.

A experiéncia demonstrou que o actual conceito de emprego conveniente é bastante vago, impreciso e pouco operativo,
pelo que, no sentido de permitir a melhor e mais rapida colocacdo no mercado de trabalho dos beneficiarios, clarifica-se o
conceito de emprego conveniente delimitando com maior preciséo e clareza as situagdes em que sdo admitidas as recusas
a ofertas de emprego ou outras interven¢des postas a disposicdo dos beneficiarios pelos servigcos publicos de emprego.

Neste ambito foram ajustadas as regras por forma a ter em conta especificidades decorrentes das estruturas familiares,
nomeadamente no que concerne a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, diferenciando-se positivamente as
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condicdes de qualificacao das ofertas de emprego conveniente para os beneficiarios que tenham menores e dependentes a
cargo.

O regime actual tem-se mostrado pouco eficaz na prevencao de situagbes de fraude no acesso e na atribuicdo indevida
desta prestagdo, sendo necessario proceder a alguns ajustamentos e aperfeigoar conceitos de modo que 0s mesmos
possam ser mais operativos, promovendo-se, por isso, uma maior articulacdo entre os servicos de emprego e os da
seguranca social, reforgando e agilizando os canais de comunicacédo e a partilha de informag&o entre 0s mesmos.
Destaca-se ainda o facto de as medidas de combate a fraude, para além da promocédo da poupanca de recursos na
seguranca social, penalizarem os comportamentos que distorcem a concorréncia entre empresas.

Assim, sdo definidas com rigor as condi¢ces em que, mesmo nos casos de cessacdo do contrato por acordo entre a
entidade empregadora e o trabalhador, se mantém o acesso ao subsidio de desemprego, pois o sistema de proteccao
social ndo deve continuar a suportar os custos decorrentes de todas as situagfes de acordo entre trabalhadores e
empresas, sem prejuizo, contudo, da consideracao de situacdes especificas de verdadeira reestruturacéo das empresas,
com vista a garantir a sua viabilidade econémica, e, assim, dos postos de trabalho em causa.

Introduzem-se, ainda, regras no sentido de alargar o prazo de suspenséao das prestacdes de desemprego por exercicio de
actividade profissional, garantindo-se aos trabalhadores a possibilidade de, caso lhes seja mais vantajoso, poderem
usufruir do montante da prestacéo inicial, fomentando, deste modo, os esforcos de activagdo dos beneficiarios.

Os recentes estudos sobre a sustentabilidade da segurancga social levam a que também em sede desta prestacao se
verifique a necessidade de reforgar o principio da contributividade, sem deixar contudo de garantir a adequada protecgéo
nas situagfes mais carenciadas abrangidas pelo subsidio social de desemprego.

Procede-se também a alteracéo das regras respeitantes ao periodo de concessédo das prestagces de desemprego, que
passa a ser calculado tendo em conta, ndo sé a idade do beneficiario, como também a carreira contributiva verificada
desde a ultima situacéo de desemprego. Esta alteracao valoriza, na determinacéo do periodo de concessdo, as carreiras
mais longas.

Alteram-se as regras de acesso a pensdo antecipada apés desemprego, procurando incentivar a permanéncia dos
trabalhadores na vida activa, em sintonia com a evolugédo da esperanca média de vida, fomentando o prolongamento da
carreira contributiva e valorizando as medidas de envelhecimento activo, sem deixar contudo de reconhecer, para 0s
trabalhadores mais idosos e que estejam em situagdo de desemprego ha mais tempo, condi¢cdes especiais e mais
favoraveis de acesso a penséo de velhice.

Em sede procedimental, em cumprimento dos objectivos de criagdo de um balcdo Unico de atendimento, séo criados
mecanismos que visam introduzir maior facilidade, flexibilidade e comodidade dos beneficiarios com os servigos permitindo
que os requerimentos das prestacdes e respectivos documentos probatdrios possam ser entregues nos centros de
emprego ou através da Internet.

O presente decreto-lei resultou do envolvimento e do didlogo com os parceiros sociais no ambito da Comissao Permanente
de Concertacado Social, do Conselho Econdémico e Social e foi submetido, a titulo facultativo, a apreciagdo publica através
de publicagéo na separata n.° 6 do Boletim do Trabalho e Emprego, de 28 de Junho de 2006.

Foi promovida a consulta a Comissdo Nacional de Protecgdo de Dados.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Regides Autébnomas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido na Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro, e nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

AlteracGes
Alterado pelo/a Lei n.° 83-C/2013 - Diario da RepUblica n.° 253/2013, 1° Suplemento, Série | de 2013-12-31, em vigor a partir de 2014-01-01

Capitulo |
Natureza e objectivo

Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente decreto-lei estabelece, no &mbito do subsistema previdencial, o quadro legal da reparag¢éo da eventualidade
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de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem, sem prejuizo do disposto em instrumento internacional aplicavel.

2 - A reparagdo da situacdo de desemprego realiza-se através de medidas passivas e activas, podendo, ainda, incluir
medidas excepcionais e transitorias nos termos previstos em legislagéo propria.

Artigo 2.°
Caracterizacao da eventualidade

1 - Para efeitos do presente decreto-lei é considerado desemprego toda a situagdo decorrente da perda involuntaria de
emprego do beneficiario com capacidade e disponibilidade para o trabalho, inscrito para emprego no centro de emprego.
2 - (Revogado).

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 3.°
Medidas passivas

Constituem medidas passivas:
a) A atribuicdo de subsidio de desemprego;
b) A atribui¢do de subsidio social de desemprego inicial ou subsequente ao subsidio de desemprego.

Artigo 4.°
Medidas activas

Constituem medidas activas:

a) O pagamento, por uma s6 vez, do montante global das prestacdes de desemprego com vista a criacdo do préprio
emprego;

b) A possibilidade de acumular subsidio de desemprego parcial com trabalho por conta de outrem a tempo parcial ou com
actividade profissional independente;

¢) A suspensao total ou parcial das prestacdes de desemprego durante a frequéncia de curso de formagéo profissional com
atribuicdo de compensacao remuneratoria;

d) A manutencdo das prestacdes de desemprego durante o periodo de exercicio de actividade ocupacional;

e) Outras medidas de politica activa de emprego ndo mencionadas nas alineas anteriores desde que promovam a melhoria
dos niveis de empregabilidade e a reinser¢cdo no mercado de trabalho de beneficiarios das prestacdes de desemprego em
termos a definir por legislagéo propria.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Capitulo Il
Prestagfes de desemprego e capacidade e disponibilidade para o trabalho

Seccéo |
Presta¢fes de desemprego

Artigo 5.°
Disposicédo geral

1 - A reparacéo da eventualidade de desemprego dos beneficiarios abrangidos pelo regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem é efectivada mediante a atribui¢céo de prestacoes.
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2 - A reparagdo no desemprego pode, ainda, abranger trabalhadores cujo sistema de protec¢do social ndo integre a
eventualidade de desemprego, nos termos estabelecidos em diploma proprio.

Artigo 6.°
Objectivos das prestactes

As prestacdes de desemprego tém como objectivo:

a) Compensar os beneficiarios da falta de retribuicdo resultante da situagdo de desemprego ou de reducéo determinada
pela aceitacdo de trabalho a tempo parcial;

b) Promover a criagdo de emprego, através, designadamente, do pagamento por uma sé vez do montante global das
prestacdes de desemprego com vista a criagdo do proprio emprego.

Artigo 7.°
Modalidades das prestacdes

1 - Constituem prestagdes de desemprego o subsidio de desemprego, o subsidio social de desemprego e o subsidio de
desemprego parcial.

2 - A proteccdo através do subsidio social de desemprego tem lugar:

a) Nas situagfes em que ndo seja atribuivel subsidio de desemprego;

b) Nas situagdes em que os beneficiarios tenham esgotado os periodos de concesséo do subsidio de desemprego, desde
gue se encontrem preenchidos os demais condicionalismos previstos no presente decreto-lei.

3 - A proteccao através do subsidio de desemprego parcial é assegurada nas situacdes em que o beneficiario, requerente
ou titular de prestag¢des de desemprego exer¢ca uma actividade profissional nos termos do presente decreto-lei.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 8.°
Titulares do direito as prestacdes

1 - A titularidade do direito ao subsidio de desemprego e subsidio social de desemprego é reconhecida aos beneficiarios
cujo contrato de trabalho tenha cessado nos termos do artigo 9.°, relnam as respectivas condi¢cdes de atribuicdo a data do
desemprego e residam em territdrio nacional.

2 - Os cidadaos estrangeiros, abrangidos pelo disposto no nimero anterior, devem ainda ser portadores de titulo valido de
residéncia ou respectivo recibo de pedido de renovacao, ou, ainda, de outros que habilitem o exercicio de actividade
profissional subordinada e respectivas prorrogacodes, bem como os refugiados ou apatridas, que devem ser portadores de
titulo valido de protecgéo temporaria.

3 - A titularidade do direito ao subsidio de desemprego e, na sua sequéncia, ao subsidio social de desemprego € ainda
reconhecida aos beneficiarios que, sendo pensionistas de invalidez, cuja qualidade adquiriram no ambito do regime geral
de seguranca social, e ndo exercendo simultaneamente actividade profissional, sejam declarados aptos para o trabalho em
exame de revisdo de incapacidade.

Artigo 9.°
Desemprego involuntério

1 - O desemprego considera-se involuntario sempre que a cessacao do contrato de trabalho decorra de:

a) Iniciativa do empregador;

b) Caducidade do contrato ndo determinada por atribuicdo de penséo;

¢) Resolugdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

d) Acordo de revogacéo celebrado nos termos definidos no presente decreto-lei.

2 - Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, presume-se haver desemprego involuntario nas situagées em que:

a) O fundamento invocado pelo empregador ndo constitua justa causa de despedimento por facto imputavel ao trabalhador
ou, constituindo, desde que o trabalhador faga prova de propositura de acéo judicial contra o empregador;
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b) O empregador efetue despedimento sem cumprimento das formalidades previstas no Cédigo do Trabalho, desde que o
trabalhador faga prova da propositura de acéo judicial contra o empregador.

3 - Nao ha desemprego involuntario nos casos em que o trabalhador recuse, de forma injustificada, a continuagéo ao
servigo no termo do contrato, se essa continuagédo lhe tiver sido proposta ou decorrer do incumprimento, pelo empregador,
do prazo de aviso prévio de caducidade.

4 - Considera-se igualmente em situagdo de desemprego involuntario o trabalhador que, tendo sido reformado por invalidez
€, em posterior exame de revisao da incapacidade realizado nos termos regulamentares, declarado apto para o trabalho.

5 - Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1, presume-se haver desemprego involuntario quando o fundamento de
justa causa invocado pelo trabalhador ndo seja contraditado pelo empregador ou, sendo-o, o trabalhador faca prova de
interposicao de acgéo judicial contra o empregador.

6 - Ndo sdo consideradas como desemprego involuntario as situagdes em que o trabalhador néo solicite a renovagédo do
contrato quando esta, nos termos de legislacdo préopria, dependa de requerimento.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 10.°
Cessagao por acordo

1 - Consideram-se desemprego involuntario, para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, as situa¢cfes de cessacao
do contrato de trabalho por acordo, que se integrem num processo de reducdo de efectivos, quer por motivo de
reestruturacédo, viabilizacdo ou recuperagdo da empresa, quer ainda por a empresa se encontrar em situagdo econémica
dificil, independentemente da sua dimensao.

2 - Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior considera-se:

a) Empresa em situacéo de recuperacao ou viabilizagdo, aquela que se encontre em processo especial de recuperagéo,
previsto no Cédigo dos Processos Especiais de Recuperacao da Empresa e Faléncia, bem como no Cédigo da Insolvéncia
e Recuperacdo de Empresa, ou no procedimento extra-judicial de conciliagéo;

b) Empresa em situa¢do econdmica dificil, aquela que assim seja declarada nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 353-
H/77, de 29 de Agosto;

c) Empresa em reestruturagdo, a pertencente a sector assim declarado por diploma proprio nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto, e no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de Maio;

d) Considera-se, ainda, empresa em reestruturagdo aquela que assim for declarada para os efeitos previstos no presente
decreto-lei através de despacho favoravel do membro do Governo responsavel pela area do emprego, consultados os
Ministérios da Economia e do Emprego e da Solidariedade e da Seguranca Social, ap6s apresentacdo do projeto que
demonstre inequivocamente que a dimensado da reestruturacdo da empresa, necesséria a sua viabilidade economica e
financeira, determina a necessidade de ultrapassar os limites quantitativos fixados no n.° 4 do presente artigo.

3 - A consulta ao Ministério da Economia prevista na alinea d) do nimero anterior pode ser efectuada, designadamente,
através do Gabinete de Intervencgédo Integrada de Reestruturagdo Empresarial (AGIIRE), criado pelo Decreto Regulamentar
n.° 5/2005, de 12 de Julho, salvaguardando-se em qualquer dos casos a audi¢cado dos parceiros sociais sobre a situacao
econdémica e do emprego no sector em causa.

4 - Para além das situagOes previstas no n.° 2 sdo, ainda, consideradas as cessagdes do contrato de trabalho por acordo
fundamentadas em motivos que permitam o recurso ao despedimento colectivo ou por extingdo do posto de trabalho, tendo
em conta a dimensdo da empresa e o numero de trabalhadores abrangidos, nos termos seguintes:

a) Nas empresas que empreguem até 250 trabalhadores, sdo consideradas as cessagdes de contrato de trabalho até trés
trabalhadores inclusive ou até 25% do quadro de pessoal, em cada triénio;

b) Nas empresas que empreguem mais de 250 trabalhadores, sédo consideradas as cessagdes de contrato de trabalho até
62 trabalhadores inclusive, ou até 20% do quadro de pessoal, com um limite maximo de 80 trabalhadores em cada triénio.

5 - Os limites estabelecidos no nimero anterior sdo aferidos por referéncia aos trés ultimos anos, cuja contagem se inicia
na data da cessacdo do contrato, inclusive, e pelo nimero de trabalhadores da empresa no més anterior ao da data do
inicio do triénio, com observéancia do critério mais favoravel.

6 - Para efeitos dos n.os 4 e 5 sdo consideradas as pessoas singulares e colectivas, independentemente da sua natureza e
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das finalidades que prossigam, que beneficiem da actividade profissional de terceiros prestada em regime de trabalho
subordinado ou situacfes legalmente equiparadas para efeitos de seguranca social.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 10.°-A
Cessacao por acordo para reforgo da qualificagcdo e capacidade técnica das empresas

1 - Para além das situag@es referidas no artigo anterior, considera-se, ainda, desemprego involuntario, para efeitos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 9.°, as situacdes de cessagdo de contrato de trabalho por acordo que visem o reforgo da
qualificacdo e da capacidade técnica das empresas e ndo determinem a diminuigdo do nivel de emprego.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, a manuten¢éo do nivel de emprego tem de se verificar até ao final do més
seguinte ao da cessacéo do contrato de trabalho e considera-se assegurada por meio de contratagdo de novo trabalhador
mediante contrato sem termo a tempo completo, para posto de trabalho a que corresponda o exercicio de atividade de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponha uma especial qualificacéo.

3 - Os servigos de seguranga social devem informar o servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral quando detetem ou suspeitem do incumprimento do disposto nos nimeros anteriores para que notifique o
empregador por forma a que este, no prazo maximo de 30 dias apds a notificacdo, assegure a manutencgdo do nivel de
emprego.

4 - As cessacdes de contrato de trabalho efetuadas ao abrigo do presente artigo ndo séo aplicaveis os limites estabelecidos
no n.° 4 do artigo anterior.

5 - Constitui contraordenagédo grave a cessacao de contratos de trabalho com acesso ao subsidio de desemprego em
violagdo do disposto nos n.os 1, 2 e 3.

6 - Nas situacBes de cessacao do contrato de trabalho por acordo, em violagdo dolosa do disposto nos n.os 1,2 e 3, 0
trabalhador mantém o direito as presta¢fes de desemprego, ficando o empregador obrigado perante a seguranca social ao
pagamento do montante correspondente a totalidade do periodo de concesséo da prestacgao inicial de desemprego.

AlteracGes
Aditado pelo/a Artigo 5.° do/a Decreto-Lei n.° 13/2013 - Diario da Republica n.° 18/2013, Série | de 2013-01-25, em vigor a partir de 2013-02-01

Seccao |l
Capacidade e disponibilidade para o trabalho

Artigo 11.°
Capacidade e disponibilidade para o trabalho

1 - A capacidade para o trabalho traduz-se na aptiddo para ocupar um posto de trabalho.
2 - A disponibilidade para o trabalho traduz-se nas seguintes obriga¢cfes assumidas pelo trabalhador:

a) Procura activa de emprego pelos seus préprios meios;

b) Aceitagdo de emprego conveniente;

c) Aceitacdo de trabalho socialmente necessario;

d) Aceitacéo de formagao profissional;

e) Aceitacdo de outras medidas activas de emprego em vigor que se revelem ajustadas ao perfil dos beneficiarios,
designadamente as previstas no PPE;

f) Aceitacao do plano pessoal de emprego;

g) Cumprimento do PPE e das ac¢des nele previstas;

h) Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliacdo promovidas pelos centros de emprego.

3 - A titularidade do subsidio de desemprego parcial ndo prejudica a obrigatoriedade de aceitagdo de emprego conveniente
a tempo inteiro.
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4 - A capacidade e disponibilidade para o trabalho, nos termos e para efeitos do presente decreto-lei, sdo pressupostos da
inscricdo como candidato a emprego no centro de emprego da area de residéncia.

Artigo 12.°
Procura activa de emprego

1 - A procura activa de emprego consiste na realizagédo de forma continuada de um conjunto de diligéncias do candidato a
emprego com vista a insergdo sécio-profissional no mercado de trabalho pelos seus proprios meios.
2 - A procura activa de emprego concretiza-se, designadamente, através das seguintes diligéncias:

a) Respostas escritas a aniincios de emprego;

b) Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo centro de emprego ou pelos meios de comunicagéo
social;

c) Apresentagfes de candidaturas espontaneas;

d) Diligéncias para a criacdo do proprio emprego ou para a criagdo de uma nova iniciativa empresarial;

e) Respostas a ofertas disponiveis na Internet;

f) Registos do curriculum vitae em sitios da Internet.

3 - As diligéncias de procura ativa de emprego previstas nas alineas a), b), c) e e) do niUmero anterior devem ser
adequadas ao candidato a emprego, considerando, nomeadamente, as suas aptiddes fisicas, habilitagGes escolares,
formacao profissional, competéncias e experiéncias profissionais, ainda que se situem em setor de atividade ou profissdo
distinta da ocupagéo anterior ao momento do desemprego.

4 - Os beneficiarios das prestacdes de desemprego devem proceder, nos termos determinados pelo centro de emprego, ao
registo actualizado das diligéncias efectuadas para a procura activa de emprego e ao arquivo da respectiva documentacao
comprovativa.

5 - Os centros de emprego asseguram o devido apoio aos beneficiarios na aquisicao de estratégias de aproximacao do
mercado de trabalho através da orientacdo, formagéo e acompanhamento dos esfor¢os de procura activa e de melhoria
das condigBes de empregabilidade a desenvolver por parte do beneficiario.

6 - Com vista a facilitar a procura de emprego por parte do candidato a emprego, os centros de emprego devem
disponibilizar, de acordo com os recursos disponiveis, meios de apoio a procura activa.

7 - Sempre que a Administracéo Publica promove concursos, como forma de recrutamento e selec¢do de pessoal para os
quadros, € obrigada a contactar, por via electrénica ou postal simples, todos os desempregados que detenham as
habilitagdes literarias requeridas para o concurso, inscritos no centro de emprego da area geogréfica do posto de trabalho,
bem como nos imediatamente limitrofes.

AlteragGes

Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 13/2013 - Diario da Republica n.° 18/2013, Série | de 2013-01-25, em vigor a partir de 2013-02-01
Rectificado pelo/a Declaragdo de Retificag8o n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 92/2012, Série | de 2012-05-11, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Lei n.° 5/2010 - Diario da Republica n.° 87/2010, Série | de 2010-05-05, em vigor a partir de 2010-04-29

Artigo 13.°
Emprego conveniente

1 - Considera-se emprego conveniente aquele que, cumulativamente:

a) Respeite as retribuicdes minimas e demais condi¢g8es estabelecidas na lei geral ou em instrumento de regulamentacgéo
colectiva de trabalho aplicavel;

b) Consista no exercicio de fungdes ou tarefas susceptiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador,
considerando, nomeadamente, as suas aptiddes fisicas, habilitacdes escolares, formacao profissional, competéncias e
experiéncias profissionais, ainda que se situem em sector de actividade ou profisséo distinta da ocupacao anterior ao
momento do desemprego;

c) Garanta uma retribuicdo iliquida igual ou superior ao valor da prestacéo de desemprego, acrescido de 10 %, se a oferta
de emprego ocorrer durante os primeiros 12 meses de concessédo de prestaces de desemprego, ou igual ou superior ao
valor da prestacdo de desemprego, se aquela oferta ocorrer no decurso ou apés o 13.° més;
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d) Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residéncia e o local de trabalho cumpra uma das seguintes
condicbes:

i) Nao seja superior a 10% da retribuicdo mensal iliquida a auferir;

i) Nao ultrapasse as despesas de deslocacao no emprego imediatamente anterior desde que a retribuicdo da oferta de
emprego seja igual ou superior a auferida no emprego imediatamente anterior;

iii) O empregador suporte as despesas com a deslocacédo entre a residéncia e o local de trabalho ou assegure
gratuitamente o meio de transporte;

e) Garanta que o tempo médio de deslocacdo entre a residéncia e o local de trabalho proposto:

i) Nao exceda 25% do horario de trabalho, salvo nas situagGes em que o beneficiario tenha filhos menores ou dependentes
a cargo, em que a percentagem é reduzida para 20%;

i) Excedendo 25% do horério de trabalho da oferta de emprego, ndo seja superior ao tempo de deslocagdo no emprego
imediatamente anterior.

2 - (Revogado).

3 - Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1, € sempre considerado emprego conveniente aquele que garanta uma
retribuigdo iliquida igual ou superior ao valor da retribuigcdo iliquida auferida no emprego imediatamente anterior.

4 - Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, no valor das despesas de deslocacéo relevantes para a caracterizagdo de
emprego conveniente é tido como referéncia o valor das despesas de deslocagdo em transportes colectivos publicos.

5 - Para efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1, o tempo de deslocacéo é aferido tendo em conta o tempo médio de
deslocacéo entre a residéncia e o local do emprego em transportes colectivos publicos, designadamente através dos
elementos resultantes de dados estatisticos oficiais.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 14.°
Formacé&o profissional

1 - A formacao profissional proposta pelo centro de emprego deve ter como objectivo o reforco das condi¢des de
empregabilidade do beneficiario, facilitando o seu regresso rapido e sustentado ao mercado de trabalho.

2 - No ambito da execucdo do PPE de cada beneficiario, as ac¢des de formacédo profissional ou outras medidas
equivalentes a proporcionar devem permitir a melhoria das habilitacdes escolares e ou profissionais e sao definidas tendo
em conta as suas competéncias, expectativas e as necessidades do mercado de trabalho.

Artigo 15.°
Trabalho socialmente necessario

Considera-se trabalho socialmente necessario o que deva ser desenvolvido no ambito de programas ocupacionais cujo
regime é regulado em diploma proprio, organizados por entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, em beneficio da
colectividade e por razdes de necessidade social ou colectiva, para o qual os titulares das presta¢des tenham capacidade e
ndo recusem com base em motivos atendiveis invocados.

Artigo 16.°
Plano pessoal de emprego

1 - O PPE é um instrumento de co-responsabilizagdo, contratualizado entre o centro de emprego e o beneficiario, em que,
de acordo com o perfil e circunstancias especificas de cada beneficiario bem como do mercado de trabalho em que se
insere, se definem e estruturam ac¢des que visam a sua integra¢do no mercado de trabalho.

2 - O PPE é elaborado conjuntamente pelo beneficiario e pelo centro de emprego da sua area de residéncia, sendo a
aceitacdo do mesmo formalizada através da sua assinatura por ambas as partes.

3 - O PPE identifica e prevé, nomeadamente:
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a) O conjunto de acc¢des previsiveis do processo de insercdo no mercado de trabalho;
b) As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de procura activa de emprego;
c) As accbes de acompanhamento, avaliacdo e controlo a promover pelo centro de emprego.

4 - Para efeitos do cumprimento do PPE, considera-se relevante a prestacdo de trabalho em regime de voluntariado e a
prestacao de trabalho de utilidade social a favor de entidades sem fins lucrativos desde que se encontre salvaguardada a
sua compatibilidade com a procura activa de emprego.

5 - O PPE pode ser objecto de reformulagéo por iniciativa do centro de emprego quando da sua avaliagdo resulte a
necessidade do seu reajustamento ao mercado de emprego ou a novas medidas de trabalho.

6 - O PPE é celebrado na sequéncia da inscri¢cdo do candidato para emprego no centro de emprego, nos prazos e termos a
definir em regulamentac&o posterior.

7 - O PPE inicia-se no momento da sua formalizacdo e cessa com a inser¢do do beneficiario no mercado de trabalho bem
como pela anulagéo da inscricdo para emprego no centro de emprego.

Artigo 17.°
Acompanhamento personalizado para 0 emprego

1 - O acompanhamento personalizado para o emprego no ambito do PPE é um sistema de acompanhamento integrado
centrado no beneficiario das prestacfes de desemprego com o objetivo de garantir:

a) Apoio, acompanhamento e orientacéo do beneficiario;

b) Ativacédo na procura de emprego, através da formacéo e aquisigdo de competéncias; e

¢) Monitorizagéo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigag8es previstas na lei, garantindo o rigor na utilizagdo destas
prestacdes.

2 - O acompanhamento personalizado para o emprego inclui, nomeadamente:

a) Elaboracéo conjunta do PPE, que deve ser feito até ao periodo maximo de 15 dias apés a inscrigdo do beneficiario no
centro de emprego;

b) Atualizacéo e reavaliacdo regular do PPE;

c) Sessoes de procura de emprego acompanhada;

d) Sessdes coletivas de carater informativo, nomeadamente sobre direitos e deveres dos beneficiarios, mercado de
emprego e oferta formativa, programas disponiveis no servi¢co publico de emprego;

e) Sessodes de divulgagdo de ofertas e planos formativos adequados ao perfil de cada beneficiario;

f) A¢Bes de desenvolvimento de competéncias para a empregabilidade; e

g) Outras sessdes regulares de atendimento personalizado.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 34/2016 - Diario da Republica n.° 162/2016, Série | de 2016-08-24, em vigor a partir de 2016-10-01

Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2007-01-01, produz
efeitos a partir de 2007-01-01

Rectificado pelo/a Declaragdo de Rectificagdo n.° 85/2006 - Diario da Republica n.° 249/2006, Série | de 2006-12-29, em vigor a partir de 2007-01-01

Capitulo llI
Condicdes de atribui¢do das prestaces

Artigo 18.°
Disposigéo geral

1 - O reconhecimento do direito as prestacdes de desemprego depende da caracterizacéo da relagdo laboral, da situacéo
de desemprego e da verificacdo de prazos de garantia, nos termos dos artigos seguintes.

2 - O reconhecimento do direito ao subsidio social de desemprego depende ainda do preenchimento da condigcéo de
recursos e do termo da concesséo do subsidio de desemprego quando aquele Ihe for subsequente.

3 - Nao é reconhecido o direito as prestacdes de desemprego aos beneficiarios que a data do desemprego tenham idade
legal de acesso a penséo de velhice, desde que se encontre cumprido o respectivo prazo de garantia.
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Artigo 19.°
Caracterizagéo da relagao laboral

1 - A caracterizacao da relagéo laboral decorre da situacao de o trabalhador ter estado vinculado por contrato de trabalho,
ainda que sujeito a legislagao especial.

2 - O disposto no numero anterior s6 é aplicavel, no que respeita aos trabalhadores do servico doméstico, quando a base
de incidéncia contributiva para a seguranga social corresponde a remuneracdes efectivas.

Artigo 20.°
Situagdo de desemprego

Os beneficiarios devem encontrar-se em situacdo de desemprego involuntario e inscritos para emprego no centro de
emprego da area de residéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 72.°

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 21.°
Data do desemprego

1 - Considera-se data do desemprego o dia imediatamente subsequente aquele em que se verificou a cessacao do contrato
de trabalho.

2 - Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 9.° considera-se data do desemprego a data em que foi comunicada ao
beneficiario a declaracao de aptidao para o trabalho.

Artigo 22.°
Prazos de garantia

1 - O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio de desemprego é de 360 dias de trabalho por conta de outrem, com o
correspondente registo de remuneragdes, num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data do desemprego.

2 - O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio social de desemprego é de 180 dias de trabalho por conta de outrem,
com o correspondente registo de remuneragdes, num periodo de 12 meses imediatamente anterior a data do desemprego,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - Nas situagdes de desemprego involuntario por caducidade do contrato de trabalho a termo, o prazo de garantia para
atribuicdo do subsidio social de desemprego é de 120 dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo
de remuneracdes, num periodo de 12 meses imediatamente anterior a data do desemprego.

4 - O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio social de desemprego previsto no nimero anterior é igualmente
aplicavel nas situa¢gBes de denuncia do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora durante o periodo
experimental, nas condi¢g8es previstas no n.° 6 do artigo 24.°

5 - Para efeitos do disposto nos niUmeros anteriores, quando necessario, podem ser considerados os periodos de registo
de remunerag@es por exercicio de atividade profissional independente, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

AlteracOes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 153/2019 - Diario da Republica n.° 200/2019, Série | de 2019-10-17, em vigor a partir de 2019-11-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 53/2018 - Diario da RepuUblica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-07-01

Artigo 23.°
Verificagcdo dos prazos de garantia

1 - Os periodos de registo de remunerag@es correspondentes a situa¢des de equivaléncia decorrentes da concessao das
prestacdes de desemprego ndo séo relevantes para efeitos de verificagcdo dos prazos de garantia.

2 - Os periodos de registo de remuneragdes relevantes para o preenchimento de um prazo de garantia com atribui¢éo de
prestacdes de desemprego ndo séo considerados para efeitos de prazo de garantia em nova situacéo de desemprego.
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3 - Os periodos de registos de remuneracdes decorrentes de coexisténcia de subsidio de desemprego parcial e exercicio
de actividade profissional por conta de outrem ou independente, nos termos previstos no presente decreto-lei, ndo relevam
para efeitos dos prazos de garantia.

4 - Na verificacdo dos prazos de garantia para os trabalhadores agricolas e de servico doméstico sé podem ser
considerados registos de remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribuicdes até ao maximo de 120 dias.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 24.°
Condicdes especiais de atribuigdo do subsidio social de desemprego

1 - O reconhecimento do direito ao subsidio social de desemprego depende ainda do preenchimento da condicdo de
recursos a data do desemprego ou a data da cessacdo da atribuicdo do subsidio de desemprego, conforme se trate,
respetivamente, de subsidio inicial ou subsequente.

2 - A condicéo de recursos € definida em funcdo dos rendimentos mensais do agregado familiar do requerente que nao
podem ultrapassar 80 % do IAS, cuja capitagdo do rendimento é ponderada segundo a escala de equivaléncia prevista na
lei da condicdo de recursos.

3 - (Revogado).

4 - Para efeitos do n.° 2, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redacao atual, sdo
considerados os rendimentos mensais mais recentes.

5 - Nas situagfes em que o beneficiario esteja a receber subsidio de desemprego parcial e o contrato de trabalho a tempo
parcial cesse apds o termo do periodo de concessdo daquele subsidio sem que tenha sido adquirido novo direito a
prestacdes de desemprego, mantém-se o acesso ao subsidio social de desemprego subsequente desde que se encontre
preenchida a condicdo de recursos.

6 - Sem prejuizo da aplicagcdo de outros prazos de garantia, os beneficiarios podem aceder ao subsidio social de
desemprego nos termos do n.° 4 do artigo 22.° uma vez em cada dois anos a contar da data de cessacao do subsidio
social de desemprego atribuido naqueles termos.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 153/2019 - Diario da Republica n.° 200/2019, Série | de 2019-10-17, em vigor a partir de 2019-11-01
Alterado pelo/a Artigo 170.° do/a Decreto-Lei n.° 84/2019 - Diario da Republica n.° 122/2019, Série | de 2019-06-28, em vigor a partir de 2019-06-29
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-08-01

Artigo 25.°
Conceito de agregado familiar

REVOGADO

AlteracGes
Revogado pelo/a Artigo 6.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-08-01, produz
efeitos a partir de 2010-08-01

Artigo 26.°
CondicBes de atribuic@o das prestagfes a ex-pensionistas

O reconhecimento do direito as prestacdes de desemprego aos ex-pensionistas de invalidez depende apenas da
caracterizacdo da situagdo de desemprego e da verificagdo da condicdo de recursos no caso de atribuigdo do subsidio
social de desemprego subsequente ao subsidio de desemprego.

Artigo 27.°
Condig6es de atribuicdo do subsidio de desemprego parcial

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 60.°, o direito ao subsidio de desemprego parcial é reconhecido a quem seja
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requerente ou titular de subsidio de desemprego e exerca, ou venha a exercer, uma actividade profissional por conta de
outrem a tempo parcial, com um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo em situagdo
comparavel, ou uma actividade profissional independente nos termos previstos no presente diploma, desde que o valor do
rendimento relevante do trabalho independente ou da retribuicdo do trabalho por conta de outrem a tempo parcial seja
inferior ao montante do subsidio de desemprego.

2 - O direito ao subsidio referido no nimero anterior apenas é reconhecido aos beneficiarios que reinam as condi¢Ges de
atribui¢cdo do subsidio de desemprego.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Capitulo IV
Montante das prestagfes

Artigo 28.°
Montante do subsidio de desemprego

1 - O montante diario do subsidio de desemprego ¢é igual a 65 % da remuneracdo de referéncia e calculado na base de 30
dias por més, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - (Revogado).

3 - (Revogado).

4 - A remuneracao de referéncia corresponde a remuneracdo média diaria definida por R/360, em que R representa o total
das remuneragdes registadas nos primeiros 12 meses civis que precedem o 2.° més anterior ao da data do desemprego.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 sdo consideradas as importancias registadas relativas a subsidios de
férias e de Natal devidos no periodo de referéncia.

Notas

1. Determinada a majoragdo em 10% do montante diario do subsidio de desemprego calculado nos termos do presente artigo, de acordo com o estabelecido
no artigo 118.° da Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro

2. Determinada a majoragdo em 10% do montante diario do subsidio de desemprego calculado nos termos do presente artigo, de acordo com o estabelecido
no artigo 116.° da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro.

AlteracOes

Alterado pelo/a Artigo 122.° do/a Lei n.° 114/2017 - Diario da RepUblica n.° 249/2017, Série | de 2017-12-29, em vigor a partir de 2018-01-01

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 53-A/2017 - Diario da Republica n.° 105/2017, 1° Suplemento, Série | de 2017-05-31, em vigor a partir de 2017-
06-01

Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 29.°
Limites ao montante do subsidio de desemprego

1 - O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode ser superior a duas vezes e meia o valor do indexante dos
apoios sociais (IAS) nem inferior ao valor desse indexante, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 - O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode ser superior a 75 % do valor liquido da remuneragéo de
referéncia que serviu de base de calculo ao subsidio de desemprego, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 1.
3 - O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode, em qualquer caso, ser superior ao valor liquido da
remuneracéo de referéncia que serviu de base de célculo ao subsidio de desemprego.

4 - O valor liquido da remuneracgéo de referéncia referido nos nimeros anteriores obtém-se pela dedugao, ao valor iliquido
daquela remuneracao, da taxa contributiva que seria imputavel ao beneficiario e da taxa de retencéo do IRS.

Notas

1. Determinada a majoragcdo em 10% do montante diario do subsidio de desemprego calculado nos termos do presente artigo, de acordo com o estabelecido
no artigo 116.° da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2. Determinada a majoragdo em 10% do montante diario do subsidio de desemprego calculado nos termos do presente artigo, de acordo com o estabelecido
no artigo 118.° da Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro
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AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01

Artigo 30.°
Montante do subsidio social de desemprego

1 - O montante diario do subsidio social de desemprego é indexado ao valor do indexante dos apoios sociais (IAS) e
calculado na base de 30 dias por més, nos termos seguintes:

a) 100% para os beneficiarios com agregado familiar;

b) 80% para os beneficiarios isolados.

2 - Sempre que pela aplicacéo das percentagens fixadas no nimero anterior resulte um valor superior ao valor liquido da
remuneracéo de referéncia, apurada nos termos do n.° 4 do artigo anterior, o subsidio é reduzido ao montante desta
remuneracao.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a remuneracéo de referéncia diaria é definida por R/180, em que R é igual
a soma das remunerag¢des registadas nos primeiros seis meses civis que precedem o 2.° més anterior ao da data do
desemprego, observando-se o disposto no n.° 4 do artigo 28.°

4 - O montante diario do subsidio € majorado em 1/30 de 10 % da retribuicdo minima garantida por cada filho que integre o
agregado familiar do titular da prestacao.

5 - O montante mensal do subsidio social de desemprego subsequente ndo pode ser superior ao valor do subsidio de
desemprego que o beneficiario se encontrava a receber.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 423.° do/a Lei n.° 75-B/2020 - Diario da Republica n.° 253/2020, 1° Suplemento, Série | de 2020-12-31, em vigor a partir de 2021-01-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 53-A/2017 - Diario da Republica n.° 105/2017, 1° Suplemento, Série | de 2017-05-31, em vigor a partir de 2017-
06-01

Alterado pelo/a Artigo 184.° do/a Lei n.° 66-B/2012 - Diario da Republica n.° 252/2012, 1° Suplemento, Série | de 2012-12-31, em vigor a partir de 2013-01-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01

Artigo 31.°
Alteracao do montante do subsidio social de desemprego

1 - Durante o periodo de concessao do subsidio social de desemprego o seu montante é adaptado as alteracdes relativas
ao agregado familiar.

2 - A alteragdo do montante do subsidio decorrente da situacéo prevista no nimero anterior produz efeitos no dia imediato
ao da verificacédo do facto que a determinou.

Artigo 32.°
Montantes das prestacfes de desemprego dos ex-pensionistas de invalidez

1 - O montante das presta¢fes de desemprego, quer do subsidio de desemprego quer do subsidio social subsequente,
atribuidas aos beneficiarios ex-pensionistas de invalidez é determinado nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo 30.°

2 - O montante das presta¢des de desemprego a que se refere o nimero anterior ndo pode ser superior ao ultimo valor da
pensdo de invalidez a que os beneficiarios tinham direito enquanto pensionistas.

Artigo 33.°
Montante do subsidio de desemprego parcial

1 - O montante do subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenca entre 0 montante do subsidio de desemprego
acrescido de 35 % do seu valor e a retribuigdo do trabalho por conta de outrem.

2 - Nas situagdes em que o beneficiario exerce uma actividade profissional independente, o montante do subsidio de
desemprego parcial corresponde a diferenca entre:

a) O valor do subsidio de desemprego acrescido de 35 % do seu valor; e

b) O valor do duodécimo do seu rendimento anual relevante, ou, no caso de inicio de actividade, do rendimento relevante
presumido pelo beneficiario para efeitos fiscais.
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3 - O montante do subsidio de desemprego parcial é recalculado sempre que o valor presumido referido na alinea b) do
ndmero anterior ndo seja confirmado.

4 - O montante do subsidio de desemprego parcial permanece igual ao subsidio de desemprego, nas situacdes em que,
cumulativamente:

a) O subsidio de desemprego, acrescido de 35 % do seu valor, corresponda a um montante inferior a remuneragdo minima
mensal garantida; e

b) A soma dos rendimentos de trabalho por conta de outrem, ou trabalho independente, com o subsidio de desemprego
parcial, calculado nos termos dos n.os 1 ou 2, corresponda a um valor inferior & remuneracédo minima mensal garantida.
5 - O montante do subsidio de desemprego parcial ndo pode, em qualquer caso, ser superior ao montante do subsidio de
desemprego que |Ihe corresponda.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 34.°
Montante Unico das prestagfes de desemprego

1 - O subsidio de desemprego ou o subsidio social de desemprego inicial a que os beneficiarios tenham direito pode ser
pago globalmente, por uma so vez, nos casos em que os interessados apresentem projecto de criagéo do préprio emprego.

2 - O montante global das presta¢gdes corresponde a soma dos valores mensais que seriam pagos aos beneficiarios
durante o periodo de concessao, deduzido das importancias eventualmente ja recebidas.

3 - Nas situacdes de criagdo do proprio emprego com recurso ao montante global das prestagfes de desemprego, 0s
beneficiarios ndo podem acumular o exercicio dessa atividade com outra atividade normalmente remunerada durante o
periodo em que sdo obrigados a manter aquela atividade.

4 - O incumprimento injustificado das obrigag6es decorrentes da aprovagéo do projeto de criagdo do préprio emprego ou a
aplicacéo, ainda que parcial, das prestacdes para fim diferente daquele a que se destinam implica a revoga¢éo do apoio
concedido, aplicando-se o regime juridico da restituicdo das prestagfes de seguranga social indevidamente pagas, sem
prejuizo da responsabilidade contraordenacional ou penal a que houver lugar.

5 - Sem prejuizo das competéncias dos centros de emprego, os servicos de fiscalizagao da seguranca social podem, para
efeitos do ndmero anterior, verificar o cumprimento das condi¢cdes de atribuicdo do pagamento, por uma s6 vez, do
montante global das presta¢Bes de desemprego.

6 - A regulamentacéo do pagamento do montante global das prestacdes de desemprego consta de diploma préprio.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 34.°-A
Pagamento parcial do montante Unico das prestacdes de desemprego

1 - O subsidio de desemprego ou o subsidio social de desemprego inicial a que os beneficiarios tenham direito pode ser
pago parcialmente de uma s6 vez, nos casos em que os interessados apresentem projeto de criagdo do préprio emprego e
as despesas elegiveis ndo ultrapassem o valor do montante Unico.

2 - Na situacao prevista no nimero anterior, continuam a ser pagas aos beneficiarios as presta¢cées de desemprego
correspondentes ao remanescente do periodo de concessdo que nao foi pago de uma s6 vez, salvo se se verificar o
enquadramento no regime dos trabalhadores por conta de outrem em que ha lugar a suspensdo do seu pagamento.

AlteracGes
Aditado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 35.°
Actualizacdo do valor do indexante dos apoios sociais

Sempre que o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) seja actualizado, o novo valor é considerado a partir da produgéo
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de efeitos do diploma que procede a sua fixacao.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01

Capitulo V
Duragao das prestagdes

Artigo 36.°
Inicio das prestacdes

1 - As prestagfes de desemprego sao devidas desde a data do requerimento, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 - As prestagbes de desemprego a conceder aos ex-pensionistas de invalidez séo devidas desde o dia 1 do més seguinte
aquele em que foi comunicada ao beneficiario a declaragéo de aptidédo para o trabalho.

3 - O inicio do pagamento do subsidio social de desemprego que seja devido subsequentemente ao termo do periodo de
concessdo do subsidio de desemprego reporta-se ao dia em que se encontre preenchida a condigcdo de recursos.

4 - O inicio do pagamento do subsidio de desemprego parcial tem lugar a partir da data de inicio da actividade profissional,
por conta de outrem ou independente, se ela ocorrer durante o periodo de atribuicdo das prestacdes, ou da data do
requerimento do subsidio de desemprego se o inicio daquela actividade for anterior a data do desemprego.

5 - Nas situagBes a que se refere o n.° 2 do artigo 72.°, as prestagdes de desemprego séo devidas desde a data de
apresentacdo do requerimento ou das provas, deduzindo-se no periodo de concesséo os dias decorridos entre o termo do
prazo para a apresentacdo do requerimento ou apresentagéo das provas e a data da apresentacdo dos mesmos.

AlteragGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 68/2009 - Diario da RepuUblica n.° 56/2009, Série | de 2009-03-20, em vigor a partir de 2009-04-01

Artigo 37.°
Periodo de concessao das prestagfes de desemprego

1 - O periodo de concessédo do subsidio de desemprego e do subsidio social de desemprego inicial é estabelecido em
funcao da idade do beneficiario e do nimero de meses com registo de remuneragdes no periodo imediatamente anterior a
data do desemprego, nos seguintes termos:

a) Beneficiarios com idade inferior a 30 anos:

i) Com registo de remunerag¢es num periodo inferior a 15 meses, 150 dias;

ii) Com registo de remunerac¢des num periodo igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 meses, 210 dias;

iif) Com registo de remuneragdes num periodo igual ou superior a 24 meses, 330 dias;

b) Beneficiarios com idade igual ou superior a 30 anos e inferior a 40 anos:

i) Com registo de remunera¢es num periodo inferior a 15 meses, 180 dias;

ii) Com registo de remunerac¢des num periodo igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 meses, 330 dias;

iif) Com registo de remuneragdes num periodo igual ou superior a 24 meses, 420 dias;

¢) Beneficiarios com idade igual ou superior a 40 anos e inferior a 50 anos:

i) Com registo de remunerag¢es num periodo inferior a 15 meses, 210 dias;

ii) Com registo de remunerac¢des num periodo igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 meses, 360 dias;

iif) Com registo de remuneracgdes num periodo igual ou superior a 24 meses, 540 dias;

d) Beneficiarios com idade igual ou superior a 50 anos:

i) Com registo de remunerag¢es num periodo inferior a 15 meses, 270 dias;

ii) Com registo de remunerac¢des num periodo igual ou superior a 15 meses e inferior a 24 meses, 480 dias;

iif) Com registo de remuneracdes num periodo igual ou superior a 24 meses, 540 dias.

2 - Os periodos de concesséao do subsidio de desemprego e do subsidio social de desemprego inicial previstos no nimero
anterior sdo majorados em fungéo da carreira contributiva no periodo imediatamente anterior & data do desemprego, nos
seguintes termos:
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a) Para os beneficiarios com idade inferior a 40 anos, um acréscimo de 30 dias por cada cinco anos com registo de
remuneracdes nos ultimos 20 anos;

b) Para os beneficiarios com idade igual ou superior a 40 anos e inferior a 50 anos, um acréscimo de 45 dias por cada
cinco anos com registo de remunerag¢des nos ultimos 20 anos;

c) Para os beneficiarios com idade igual ou superior a 50 anos, um acréscimo de 60 dias por cada cinco anos com registo
de remuneragdes nos ultimos 20 anos.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores sdo considerados os periodos de registo de remuneragdes posteriores
ao termo da concesséo das prestagfes devidas pela Ultima situacéo de desemprego, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

4 - Nas situacdes em que o trabalhador tenha retomado o exercicio de actividade profissional no decurso dos primeiros seis
meses de atribuicdo das prestacdes € considerado ainda, na determinagdo do periodo de concessédo e respectivo
acréscimo da prestacdo de desemprego imediatamente subsequente, o periodo de remunerac¢des tido em conta na
atribuicdo da prestacdo de desemprego imediatamente anterior.

5 - Nas situagdes em que o trabalhador ndo tenha beneficiado dos acréscimos, previstos no n.° 2, por ter retomado o
trabalho antes de ter esgotado o periodo maximo de concessao da prestacgéao inicial de desemprego, os periodos de registo
de remuneracdes que ndo tenham sido considerados relevam, para efeitos de acréscimo do periodo de concesséo de
prestacBes, em posterior situacdo de desemprego.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 68/2009 - Diario da Republica n.° 56/2009, Série | de 2009-03-20, em vigor a partir de 2009-04-01

Artigo 38.°
Subsidio social de desemprego subsequente ao subsidio de desemprego

1 - O periodo de concesséo do subsidio social de desemprego, quando atribuido subsequentemente ao subsidio de
desemprego a beneficiarios com idade inferior a 40 anos, tem uma duragdo correspondente a metade dos periodos fixados
no n.° 1 do artigo anterior, tendo em conta a idade do beneficiario a data em que cessou a concessao do subsidio de
desemprego.

2 - O periodo de concessao do subsidio social de desemprego, quando atribuido subsequentemente ao subsidio de
desemprego a beneficiarios com idade igual ou superior a 40 anos, tem a mesma duracdo do subsidio de desemprego
atribuido inicialmente.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 39.°
Subsidio de desemprego parcial

A duracédo do periodo de atribuicdo do subsidio de desemprego parcial tem como limite o periodo de concesséao definido
para o subsidio de desemprego.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 40.°
PrestacGes de desemprego nos casos de frequéncia de formacao profissional

1 - Nas situagOes de frequéncia de formacgao com atribuicdo de compensacgao remuneratéria, o periodo de concessao das
prestagfes a que o beneficiario teria direito, apds o termo do curso de formacéo profissional, é reduzido em fungéo dos
valores das prestacdes parciais de desemprego que lhe foram pagas durante a frequéncia do curso.

2 - N&o integram o conceito de compensag¢do remuneratdria os subsidios de alimentacao, de transporte e de alojamento.
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3 - Para aplicacdo do disposto no n.° 1, divide-se o somatério dos valores pagos pelo montante diario das prestacdes
inicialmente calculado, ndo relevando frac¢cfes deste valor.

Capitulo VI
Deveres e consequéncias do seu incumprimento

Seccéo |
Deveres

Artigo 41.°
Deveres dos beneficiarios

1 - Durante o periodo de concessao das prestacfes de desemprego, constitui dever dos beneficiarios:

a) Aceitar emprego conveniente;

b) Aceitar trabalho socialmente necessario;

c) Aceitar formagao profissional;

d) Aceitar outras medidas activas de emprego em vigor ndo previstas nas alineas anteriores desde que ajustadas ao perfil
dos beneficiarios;

e) Procurar activamente emprego pelos seus préprios meios e efectuar a sua demonstragdo perante o centro de emprego;

f) (Revogada.)

g) Sujeitar-se a medidas de avaliagdo, acompanhamento e controlo, nomeadamente comparecer nas datas e nos locais
que Ihes forem determinados pelo centro de emprego.

2 - Os beneficiarios sdo dispensados, mediante comunicacao prévia ao centro de emprego com a antecedéncia minima de
30 dias, do cumprimento dos deveres estabelecidos no nimero anterior durante o periodo anual maximo de 30 dias
ininterruptos.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 34/2016 - Diario da Republica n.° 162/2016, Série | de 2016-08-24, em vigor a partir de 2016-10-01

Artigo 42.°
Comunicag8es obrigatorias

1 - Durante o periodo de concessao das prestacdes de desemprego, os beneficiarios devem comunicar ao centro de
emprego:

a) A alteracéo de residéncia;

b) O periodo anual de dispensa previsto no n.° 2 do artigo 41.°;

c¢) O periodo de auséncia do territério nacional;

d) O inicio e o termo do periodo de duragdo da protec¢gdo na maternidade;

e) As situacdes de doenca, nos termos do artigo 45.°

2 - Os beneficiarios das prestacdes de desemprego estao ainda obrigados, durante o periodo de concessédo das
prestacdes, a comunicar ao servico da seguranga social da area de residéncia ou instituicdo de seguranga social
competente qualquer facto susceptivel de determinar:

a) A suspensdo ou a cessacdo das prestacdes;

b) A reducdo dos montantes do subsidio social de desemprego;

c) A decisdo judicial proferida no ambito dos processos nas situacfes previstas nos n.os 2 e 5 do artigo 9.°

3 - A comunicacao prevista nos nameros anteriores, salvo o disposto na alinea b) do n.° 1, deve ser efectuada no prazo de
cinco dias Uteis a contar da data do conhecimento do facto.

4 - A restituicdo das prestagfes indevidamente recebidas é efectuada nos termos estabelecidos no respectivo regime
juridico, sem prejuizo da responsabilidade contra-ordenacional ou criminal a que houver lugar.
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Artigo 43.°
Deveres do empregador para com os beneficiarios

1 - Em caso de cessacao do contrato de trabalho, o empregador € obrigado a entregar ao trabalhador as declaragcbes
previstas nos artigos 73.° e 74.° para instru¢éo do requerimento das prestagfes no prazo de cinco dias Uteis a contar da
data em que o trabalhador as solicite, sem prejuizo da possibilidade de as declaragbes serem apresentadas online no sitio
da Internet da seguranga social, nos termos previstos no presente decreto-lei.

2 - Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 10.° 0 empregador tem de declarar que néo ultrapassou os limites legalmente
fixados.

Seccéo I
Faltas

Artigo 44.°
Regime de faltas

1 - A falta de comparéncia do beneficiario, sempre que convocado pelos centros de emprego, €é justificada nos termos
constantes do regime previsto no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 e no artigo seguinte quanto
as faltas por motivo de doenca, devendo, na aplicagdo do referido regime, considerar-se as especificidades da relagao
entre o candidato a emprego e o centro de emprego, nomeadamente o facto de o beneficiario possuir maior flexibilidade na
organizacéo e gestao do seu tempo.

2 - A falta, quando previsivel, deve ser comunicada com a devida antecedéncia, acompanhada da indicagdo do motivo
justificativo e, caso a falta ocorra por motivo imprevisivel, aquela comunicagéo deve ser efectuada logo que possivel.
3 - A prova do motivo justificativo das faltas deve ser apresentada no prazo maximo de cinco dias consecutivos a contar da
verificagdo dos factos que a determinaram.

4 - (Revogado).

5 - As faltas néo justificadas de acordo com o regime estabelecido no presente decreto-lei consideram-se injustificadas.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 45.°
Situacado de incapacidade temporaria por doenga

1 - Durante o periodo de concesséao das prestacdes de desemprego, as situacfes de doenga tém de ser comunicadas ao
centro de emprego no prazo de cinco dias Uteis a contar da data do seu inicio.

2 - A certificacdo das situagGes de doenca previstas no numero anterior € efetuada nos mesmos termos em que é
certificada a incapacidade temporaria para o trabalho nos termos do regime juridico de protecdo social na eventualidade
doenca no ambito do sistema previdencial, na qual deve constar o periodo previsivel de duracao da incapacidade
temporaria.

3 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacgdes, as situacdes de incapacidade temporaria
para assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente, a filhos, adotados ou a enteados menores de
12 anos, ou deficientes, nos termos do Codigo do Trabalho.

4 - A situacao de incapacidade por doenga esta sujeita a intervencéo dos servigos de verificacao de incapacidades da
seguranca social.

5 - Nos casos em que a comissdo de verificagdo ndo confirme a incapacidade, esta deixa de constituir fundamento de
incumprimento de obrigagdes perante os centros de emprego.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 13/2013 - Diario da Republica n.° 18/2013, Série | de 2013-01-25, em vigor a partir de 2013-02-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 46.°
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Justificagcdo de recusas e desisténcias de medidas activas de emprego

A justificagéio das recusas de emprego conveniente, das recusas ou desisténcias de trabalho socialmente necessario,
formacao profissional, controle e acompanhamento personalizado ou outra medida ativa de emprego, aplica-se o disposto
nos artigos 44.° e 45.°, com as necessarias adaptacoes.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 34/2016 - Diario da Republica n.° 162/2016, Série | de 2016-08-24, em vigor a partir de 2016-10-01

Seccao Il
Incumprimento de deveres

Artigo 47.°
Actuacdes injustificadas

O incumprimento dos deveres do beneficiario para com o centro de emprego determina as seguintes consequéncias:

a) Adverténcia escrita;
b) Anulacdo da inscricdo no centro de emprego.

Artigo 48.°
Adverténcia escrita

1 - Determina adverténcia escrita 0 primeiro incumprimento injustificado:

a) Do dever de procurar activamente emprego pelos seus préprios meios e efectuar a sua demonstragdo perante o centro
de emprego;

b) Do PPE, nomeadamente das ac¢des nele previstas, com excepc¢do das referidas no n.° 4 do artigo seguinte;

c) No &mbito de acdes de controlo, acompanhamento personalizado e avaliagdo promovidas pelos centros de emprego;
d) (Revogada.)
2 - A adverténcia escrita é efectuada com dispensa de audiéncia prévia.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 34/2016 - Diario da Republica n.° 162/2016, Série | de 2016-08-24, em vigor a partir de 2016-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01

Artigo 49.°
Anulagéo da inscrigdo no centro de emprego

1 - Determinam a anulag¢do da inscricdo no centro de emprego as seguintes actuag¢fes injustificadas:

a) Recusa de emprego conveniente;

b) Recusa de trabalho socialmente necessario;

¢) Recusa de formagcéo profissional;

d) Recusa do PPE;

e) Recusa de outras medidas activas de emprego em vigor, ndo previstas nas alineas anteriores;

f) Segundo incumprimento do dever de procurar activamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar a sua
demonstracdo perante o centro de emprego;

g) Segundo incumprimento das obrigagdes e ac¢des previstas no plano pessoal de emprego, com excepgdo das situacdes
referidas no n.° 4 do presente artigo;

h) Falta de comparéncia a convocatdria do centro de emprego;

i) Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de emprego;
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j) (Revogada.)

2 - Para efeitos da alinea d) do nimero anterior, considera-se como recusa do PPE a n&o aceita¢éo ou sua néo assinatura
injustificada.

3 - Nos casos previstos nas alineas f), g) e h) do n.° 1, a anulacdo da inscricdo sé tem lugar nas situacdes em que o
beneficiario ja tenha sido advertido por escrito nos termos do artigo anterior.

4 - Determinam, ainda, a anulacao da inscri¢do no centro de emprego a desisténcia injustificada ou excluséo justificada de
trabalho socialmente necessario e formacéo profissional e a recusa ou desisténcia injustificada ou a excluséo justificada de
medidas activas de emprego previstas no PPE.

5 - A decisédo de anulacao de inscrigdo do beneficiario nos termos dos nimeros anteriores é proferida no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data do conhecimento do facto que determine a anulagéo.

6 - A reinscri¢cdo no centro de emprego por parte dos beneficiarios cuja inscri¢cao foi anulada por actuagéo injustificada, nos
termos previstos nos numeros anteriores, s6 pode verificar-se decorridos 90 dias consecutivos contados da data da decisdo
de anulacéo.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 34/2016 - Diario da Republica n.° 162/2016, Série | de 2016-08-24, em vigor a partir de 2016-10-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Capitulo VIl
Suspensao e cessacao das prestagdes

Seccao |
Suspensao das prestagdes

Artigo 50.°
SituagBes determinantes da suspensao

O pagamento das prestagdes é suspenso:
a) Por razdes inerentes a situacao do beneficiario perante a seguranca social;
b) Por motivos da sua situagéo laboral ou profissional, quer a mesma se verifique no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia do cumprimento de decisfes judiciais relativas a detengdo em estabelecimento prisional ou aplicagédo
de outras medidas de coacc¢do privativas da liberdade.

Artigo 51.°
Situacgdo perante a seguranca social

1 - Determina a suspensao do pagamento das prestacdes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
reconhecimento do direito as seguintes prestacdes:

a) Subsidios por risco clinico durante a gravidez;

b) Subsidio por interrupcéo da gravidez;

¢) Subsidio parental inicial;

d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai;

e) Subsidio parental inicial exclusivo da mae; ou

f) Subsidio parental inicial atribuido a um progenitor em caso de impossibilidade do outro e subsidio por adopgao.

2 - Os titulares do subsidio de desemprego parcial que se encontrem em situacéo de incapacidade para o trabalho por
doenca ou por impedimento no dmbito da proteccdo na parentalidade diferente do que determina a suspenséo do
pagamento das presta¢gdes nos termos do numero anterior tém direito a receber o subsidio de desemprego durante o
periodo de incapacidade ou de impedimento.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01
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Artigo 52.°
Situagéo laboral ou profissional

1 - Determinam a suspensédo do pagamento das prestacdes de desemprego as seguintes situac¢des inerentes a situacao
laboral ou profissional do beneficiario:

a) Exercicio de actividade profissional por conta de outrem ou por conta prépria, por periodo consecutivo inferior a trés
anos;

b) Frequéncia de curso de formacdo profissional com atribuicAo de compensacao remuneratoéria;

c) Registo de remuneracdes relativo a férias ndo gozadas na vigéncia do contrato de trabalho.

2 - Sempre que o valor da compensacao remuneratdria referida na alinea b) do numero anterior for inferior ao montante da
prestacdo a que o beneficiario tinha direito, a suspensao sé abrange o valor daquela compensacéo.

3 - A auséncia de registo de remuneragfes decorrente do disposto na alinea b) do n.° 1 ndo afecta a atribuicdo de
prestac6es no dmbito do subsistema de proteccéo familiar.

4 - O pagamento das prestacdes de desemprego € igualmente suspenso durante o periodo de auséncia do territério
nacional, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5 - O pagamento das prestacdes de desemprego ndo é suspenso:

a) Durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres comunicado ao centro de emprego;

b) Durante o periodo de auséncia do territorio nacional, nas situacdes de deslocagdo ao estrangeiro para tratamento
médico, desde que esta necessidade seja atestada nos termos estabelecidos no ambito do Servico Nacional de Saude.
6 - O pagamento das prestacfes de desemprego € ainda suspenso durante o periodo de exercicio de actividade
profissional determinante do reconhecimento do direito ao subsidio de desemprego parcial, quando o rendimento relevante
da actividade profissional independente ou a retribui¢cdo do trabalho por conta de outrem for igual ou superior ao valor do
subsidio de desemprego, consoante o caso.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 53.°
Reinicio das prestagfes

1 - O reinicio do pagamento das prestacGes de desemprego depende da verificagdo da capacidade e disponibilidade para o
trabalho, concretizada na inscrigdo para emprego no centro de emprego.

2 - Nas situag8es decorrentes da cessacgdo do exercicio de actividade profissional por conta de outrem, o reinicio do
pagamento das presta¢8es depende, ainda, da caracterizacdo do desemprego como involuntario.

Seccao |l
Cessacao das prestagoes

Artigo 54.°
Situacdes determinantes da cessacao

1 - O direito as prestagfes de desemprego cessa:
a) Por razbes inerentes a situagdo dos beneficiarios perante os sistemas de proteccdo social de inscricdo obrigatoria;

b) Por motivos da sua situacdo laboral, quer a mesma se verifique no Pais quer no estrangeiro;
¢) Em consequéncia da anulagdo da inscricdo para emprego no centro de emprego;

d) Quando se verifique a utilizagdo de meios fraudulentos, por accao ou omisséo, determinante de ilegalidade relativa a
atribuicdo e ao montante das presta¢gfes de desemprego.
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2 - A cessacdo do direito as prestacdes produz efeitos no dia imediato ao da verificagdo do facto que a determinou.

Artigo 55.°
Situagdo perante os sistemas de proteccéo social

1 - Determinam a cessacdo do direito as prestacdes de desemprego 0s seguintes casos inerentes a situacdo do
beneficiario perante os sistemas de protec¢éo social a que se encontre vinculado:

a) O termo do periodo de concesséo das prestacGes de desemprego;

b) A passagem do beneficiario a situacdo de pensionista por invalidez;

c) A verificacdo da idade legal de acesso a penséo por velhice, se o beneficiario tiver cumprido o prazo de garantia;

d) A alterac&o dos rendimentos do agregado familiar do beneficiario para um valor superior ao fixado no n.° 2 do artigo 24.°,
tratando-se de subsidio social de desemprego.

2 - O direito as prestacdes de desemprego cujo pagamento se encontre suspenso cessa com a atribuicao ao beneficiario
de novas prestacdes de desemprego, sem prejuizo do reinicio do pagamento das prestagfes caso lhe seja mais favoravel.
3 - Nas situacdes previstas no nimero anterior, independentemente de se encontrar preenchido o prazo de garantia para
acesso a novas prestagdes, o pagamento das prestacdes que se encontre suspenso é reiniciado pelo periodo
remanescente e com o valor que se encontrava a ser atribuido a data da suspensao, sem prejuizo do disposto no n.° 5.
4 - A determinagdo da proteccdo mais favoravel é efectuada oficiosamente, tendo em conta 0s respectivos montantes e
periodos de atribui¢cdo, sem prejuizo do reconhecimento do direito dos interessados a determinacéo do regime que no seu
caso em concreto considera mais favoravel, desde que solicitado no prazo de 60 dias ap6s a concessédo das prestagdes de
desemprego.

5 - O periodo remanescente da prestacao inicial € deduzido no periodo de concesséo da nova prestacdo de desemprego
por forma a que a duragéo global da prestacdo néo ultrapasse o periodo de concesséo relativo a nova prestagdo de
desemprego.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 68/2009 - Diario da Republica n.° 56/2009, Série | de 2009-03-20, em vigor a partir de 2009-04-01, produz
efeitos a partir de 2009-04-01

Artigo 56.°
Situacgéo laboral

O direito as presta¢cdes de desemprego cujo pagamento se encontre suspenso cessa hos seguintes casos:

a) Exercicio de actividade profissional por conta de outrem ou por conta propria por periodo consecutivo igual ou superior a
trés anos;

b) Auséncia de territério nacional sem que seja feita prova de exercicio de actividade profissional por periodo superior a
trés meses;

c¢) Decurso de um periodo de cinco anos contados a partir da data do requerimento das prestacdes de desemprego.

Capitulo VIII
Flexibilizacéo da idade de acesso a penséo por velhice

Artigo 57.°
Condicdes de atribuicdo da penséo de velhice por antecipacao da idade

1 - Nas situagdes de desemprego de longa duragdo devidamente comprovadas e ap6s esgotado o periodo de concesséo
dos subsidios de desemprego ou social de desemprego inicial, os beneficiarios podem aceder a penséo de velhice, por
antecipacao da idade, nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes.

2 - A idade de acesso a pensao de velhice é antecipada para os 62 anos aos beneficiarios que preencham o prazo de
garantia legalmente exigido e tenham, a data do desemprego, idade igual ou superior a 57 anos.

3 - A idade de acesso a pensao de velhice é ainda antecipada para os 57 anos aos beneficiarios que, a data do
desemprego, cumulativamente, tenham idade igual ou superior a 52 anos e possuam carreira contributiva de, pelo menos,
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22 anos civis com registo de remuneracdes.
4 - Os beneficiarios abrangidos pelo n.° 2 podem optar pelo regime consagrado no n.° 3 desde que, a data do desemprego,
possuam carreira contributiva de, pelo menos, 22 anos civis com registo de remuneragoes.

Artigo 58.°
Célculo da penséo de velhice por antecipacao da idade

1 - Nas situagOes previstas no n.° 2 do artigo anterior, a penséo estatutaria é calculada de acordo com as regras aplicaveis
no ambito do regime geral de seguranca social.

2 - Nas situagdes previstas nos n.os 3 e 4 do artigo anterior, ao montante da pensao estatutéria aplica-se o factor de
reducdo, previsto no diploma que estabelece a flexibilizacdo da idade legal de acesso a penséo de velhice, em fungdo do
nimero de anos de antecipagdo em relacéo aos 62 anos de idade.

3 - Para efeitos do niumero anterior, 0 nimero de anos de antecipacdo a considerar para determinacdo da taxa global de
reducdo para célculo da penséo é reduzido de um ano por cada periodo de trés anos que exceda 32 anos de carreira
contributiva aos 57 anos de idade.

4 - Nos casos em que a situagdo de desemprego decorra de cessagdo do contrato de trabalho por acordo, ao montante da
penséo, calculado nos termos dos nimeros anteriores, € aplicado um fator de reducéo resultante da formula 1 - (n x 0,25%)
em que n corresponde ao numero de meses de antecipagdo entre os 62 anos e a idade normal de acesso a pensao de
velhice em vigor.

5 - O fator de reducéo adicional previsto no nimero anterior € anulado a partir do momento em que o beneficiario atinja a
idade normal de acesso a penséo.

6 - Para efeitos do disposto nos n.os 4 e 5, a idade normal de acesso a penséo dos beneficiarios referidos no n.° 6 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, é 65 anos.

7 - Para efeitos do disposto no n.° 5, a idade normal de acesso a penséo dos beneficiarios referidos no n.° 8 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, é a idade resultante da reducéo neste prevista.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 167-E/2013 - Diario da Republica n.° 253/2013, 3° Suplemento, Série | de 2013-12-31, em vigor a partir de
2014-01-01

Artigo 59.°
SituagBes especiais de prolongamento do subsidio social de desemprego

A concesséo do subsidio social de desemprego pode ser prolongada aos beneficiarios que a data do desemprego tenham
idade igual ou superior a 52 anos até atingirem a idade de acesso a pensdo de velhice antecipada, desde que satisfagam a
data do prolongamento as condi¢fes de atribuicdo do subsidio social de desemprego, comprovando-as nos termos
definidos para o acesso a esta prestagéo.

Artigo 59.°-A
Apoio aos desempregados de longa duragéo

1 - Os beneficiarios que se encontrem em situacdo de desemprego nao subsidiado, ap6s cessacao do periodo de
concessédo do subsidio social de desemprego inicial ou subsequente, tém direito a uma prestacdo pecuniaria mensal de
valor igual a 80 % do montante do Ultimo subsidio social de desemprego pago, desde que a data da apresentagédo do
requerimento se verifiquem as seguintes condi¢gfes de atribuigcdo:

a) Terem decorrido 180 dias ap6s a data da cessacéo do periodo de concessédo do subsidio social de desemprego;

b) Estarem em situacéo de desemprego involuntario;

¢) Terem capacidade e disponibilidade para o trabalho e com inscri¢édo ativa no centro de emprego;

d) Preencherem a condi¢do de recursos legalmente prevista para acesso ao subsidio social de desemprego.

2 - A prestagao social prevista no numero anterior € atribuida durante um periodo de 180 dias.

3 - Os servicos competentes devem notificar atempadamente e por escrito todos os beneficiarios elegiveis para que estes
possam efetuar o respetivo requerimento, que deve ser apresentado nos servicos de seguranca social da area de
residéncia do beneficiario, no prazo maximo de 90 dias a contar do dia seguinte ao do termo do periodo previsto na alinea
a)don.°1.
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4 - A prestagédo social é devida a partir da data de apresentagéo do requerimento.

5 - A ndo apresentacgdo do requerimento no prazo estabelecido no n.° 3 implica a perda do direito a prestagéo social.

6 - A prestacgédo social cessa antes do termo do periodo de 180 dias nos casos de incumprimento injustificado dos deveres
e comunicagdes previstos nos artigos 41.° e 42.°, com as devidas adaptacdes, bem como quando deixem de se verificar as
condicdes de atribuicdo previstas nas alineas b), c) e d) do n.° 1.

7 - O pagamento da prestacgdo social da lugar ao registo de remunerag8es por equivaléncia a entrada de contribui¢cdes pelo
valor auferido.

8 - Aplicam-se a esta prestacéo, com as devidas adaptacdes, as disposicdes relativas ao subsidio social de desemprego.

9 - A prestacgdo social prevista no presente artigo enquadra-se no ambito do subsistema de solidariedade, nos termos da
Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro.

AlteracOes
Aditado pelo/a Artigo 334.° do/a Lei n.° 71/2018 - Diario da Republica n.° 251/2018, Série | de 2018-12-31, em vigor a partir de 2019-01-01

Capitulo IX
Acumulagéo e coordenacgéo das prestagdes

Artigo 60.°
Principio de ndo acumulagéo

1 - As prestacOes de desemprego ndo sdo acumulaveis com:

a) Prestacdes compensatorias da perda de remuneracao de trabalho;

b) Pensdes atribuidas pelos regimes do sistema de seguranca social ou de outro sistema de proteccéo social de inscri¢géo
obrigatodria incluindo o da funcéo publica e regimes estrangeiros;

c) PrestacOes de pré-reforma e outras atribuicBes pecuniarias, regulares, normalmente designadas por rendas, pagas pelo
empregador aos trabalhadores por motivo da cessacao do contrato de trabalho.

2 - Para efeitos de acumulagdo, ndo sdo relevantes as indemnizacdes e pensdes por riscos profissionais ou equiparadas.

3 - As prestacdes de desemprego apenas sdo acumulaveis com rendimentos de trabalho independente ou por conta de
outrem nos termos previstos no presente decreto-lei ou quando expressamente previsto em diploma legal que disponha
sobre medidas ativas de emprego.

4 - Durante o periodo de concessédo das prestagfes de desemprego € proibida a sua acumulagdo com rendimentos
provenientes do exercicio de trabalho, ou actividade, a qualquer titulo, em empresa com a qual o beneficiario manteve uma
relacdo laboral cuja cessagédo tenha dado origem ao reconhecimento do direito aquelas prestagdes, ou em empresa ou
grupo empresarial que tenha uma relacdo de dominio ou de grupo com aquela.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01

Artigo 61.°
Trabalho socialmente necessario inserido em programas ocupacionais

Durante a realizacdo de trabalho socialmente necessario inserido em programas ocupacionais € mantido aos beneficiarios
o direito as prestacdes de desemprego pelo periodo de concessao inicialmente definido.

Artigo 62.°
Coordenacao no ambito da proteccéo aos trabalhadores com retribuicbes em mora

1 - Sempre que se verifiquem, relativamente ao mesmo beneficiario, situa¢gdes sucessivas de suspensao da prestacao de
trabalho e de rescisdo do respectivo contrato determinadas por ndo pagamento pontual da retribuicdo, nos termos
estabelecidos no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, a aplicacdo do regime previsto no presente decreto-lei é referenciada a data em que ocorreu a primeira daquelas
situacdes.

2 - O disposto no nimero anterior ndo impede que as prestagdes ndo concedidas no periodo da suspensao sejam pagas
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apos a rescisdo do contrato.

Capitulo X
Responsabilidade e regime sancionatorio

Seccéo |
Responsabilidade

Artigo 63.°
Responsabilidade pelo pagamento das prestacdes

Nas situacdes em que a cessacao do contrato de trabalho por acordo teve subjacente a convicgdo do trabalhador, criada
pelo empregador, de que a empresa se encontra numa das situagdes previstas no n.° 2 do artigo 10.° ou de que se
encontram preenchidas as condi¢Bes previstas no n.° 4 do mesmo artigo e tal ndo se venha a verificar, o trabalhador
mantém o direito as prestagdes de desemprego, ficando o empregador obrigado perante a seguranga social ao pagamento
do montante correspondente a totalidade do periodo de concessao da prestacao inicial de desemprego.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Seccéo I
Contra-ordenacdes

Artigo 64.°
Contra-ordenacdes

1 - Constitui contra-ordenacao punivel com coima de (euro) 100 a (euro) 700 o incumprimento dos deveres para com 0s
servigos ou instituicdes de seguranca social previstos no n.° 2 do artigo 42.°

2 - Constitui contra-ordenacgdo punivel com coima de (euro) 250 a (euro) 1000 o exercicio de actividade normalmente
remunerada durante o periodo de concessédo das prestacdes de desemprego, ainda que ndo se prove o pagamento de
retribuicdo, sem prejuizo das situa¢cBes admitidas nos termos do presente decreto-lei.

3 - Constitui contra-ordenacgéo o incumprimento, pelo empregador, do dever de entrega das declara¢cdes comprovativas da
situacdo de desemprego, que é punido com coima de (euro) 250 a (euro) 2000, salvo quando se tratar de empregador com
cinco ou menos trabalhadores, em que os montantes séo reduzidos a metade.

4 - Ao incumprimento, pelos beneficiarios, dos deveres para com 0s servigos e instituicdes de seguranca social, previstos
no presente decreto-lei, aplica-se o regime das contra-ordena¢8es no ambito dos regimes de seguranca social.

Artigo 65.°
Sanc¢éo acessoria

No caso de violagdo do dever de comunicagéo de inicio de actividade profissional determinante da suspensé&o do
pagamento das prestagfes previsto no n.° 2 do artigo 42.°, e tendo em conta a gravidade da infraccdo, pode ser aplicada
ao beneficiario, simultaneamente com a coima a que houver lugar, a sangdo acessoria de privacdo de acesso as
prestacfes de desemprego pelo periodo maximo de dois anos, contado a partir da decisao condenatdéria definitiva.

Seccéo Il
Procedimento administrativo

Artigo 66.°
Reclamacgbes
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1 - As decisdes proferidas pelos centros de emprego e servicos e instituicdes de segurancga social relativas a matéria das
suas competéncias sdo comunicadas aos beneficiarios com observancia das normas aplicaveis do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei.

2 - Sempre que as decisdes proferidas nos termos do numero anterior devam ser precedidas de audiéncia prévia dos
interessados, os beneficiarios dispdem do prazo de cinco dias Uteis para se pronunciarem.

3 - Das decis@es a que se referem os nimeros anteriores ndo cabe reclamacéo.

4 - Das decisdes de anulagdo de inscricdo proferidas pelos centros de emprego, pode ser apresentado recurso para a
Comissédo de Recursos prevista no artigo seguinte.

Alteractes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01, produz
efeitos a partir de 2010-07-01

Artigo 67.°
Comissao de recursos

1 - A comissao de recursos, a criar por legislagdo propria no prazo de 120 dias, é composta por um coordenador central e
cinco vice-coordenadores regionais, a designar pelo conselho de administracdo do IEFP, sob proposta do respectivo
conselho directivo.

2 - A comisséo de recursos tem a finalidade de apreciar os recursos ndo contenciosos de decisdes de anulagdo de
inscricdo no centro de emprego.

3 - A legislacéo referida no presente artigo define, entre outras matérias, as atribuicdes e competéncias da comisséo de
recursos, a homeacao e duragao do mandato dos seus titulares, bem como a periodicidade da emissao de relatérios
globais de actividade.

Capitulo XI
Processamento e administracédo

Seccéo |
Gestéo das prestacdes

Artigo 68.°
Servicos e instituicdes gestoras

1 - A gestdo das prestacdes de desemprego compete ao Instituto da Seguranca Social, I. P., através dos centros distritais
de seguranca social, e as caixas de actividade ou de empresa subsistentes e as entidades competentes das
administracdes regionais autbnomas no ambito das respectivas competéncias.

2 - As competéncias cometidas no presente decreto-lei ao servico publico de emprego séo exercidas pelo IEFP e pelas
entidades competentes das administragGes regionais auténomas.

3 - As competéncias cometidas no presente decreto-lei a Inspeccao-Geral do Trabalho sédo exercidas pelas entidades
competentes das administragfes regionais autdnomas.

Artigo 69.°
Competéncias dos servicos e instituicdes de seguranca social

Compete ao servigco ou instituicdo de seguranca social pela qual o beneficiario esta abrangido:

a) Proceder a qualificagdo do desemprego como involuntario;

b) Reconhecer o direito as prestacdes;

¢) Assegurar 0 acompanhamento da situacdo do beneficiario tendo em vista, designadamente, o controlo de eventuais
irregularidades;

d) Verificar o cumprimento pelo beneficiario dos deveres estabelecidos no n.° 2 do artigo 42.°;
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e) Praticar os actos decorrentes da aplicagdo de instrumentos internacionais de segurancga social a que Portugal se
encontre vinculado, nomeadamente o pagamento de presta¢cfes de desemprego por conta de instituicdes estrangeiras;
f) Em geral, praticar todos os actos cuja competéncia ndo esteja expressamente atribuida aos centros de emprego.

Artigo 70.°
Competéncias dos centros de emprego

1 - Compete ao centro de emprego da area da residéncia do beneficiério:

a) Proceder a avaliagao da capacidade e da disponibilidade para o trabalho;

b) Contratualizar com o beneficiario o PPE, o qual estabelece o percurso de inser¢éo profissional e os deveres de procura
activa de emprego;

c) Implementar medidas personalizadas de acompanhamento, avaliagdo e controlo dos trabalhadores desempregados;

d) Prestar apoio e acompanhamento personalizado ao beneficiario na aquisi¢do de estratégias de aproximagdo ao mercado
de trabalho ou outras interveng¢des promotoras da empregabilidade, nomeadamente através da orientagdo, formacéo e
acompanhamento dos esfor¢cos de procura activa e melhoria das condigbes de empregabilidade a desenvolver pelo
beneficiario;

e) Convocar os beneficiarios das prestagcdes de desemprego para comparéncia no servigo publico de emprego, ou outro
local a definir em funcdo do objetivo e proximidade com a residéncia do beneficiario, no ambito de a¢6es de controlo nédo
periddicas, acompanhamento personalizado e avaliago;

f) Proceder a qualificacdo do emprego como conveniente e do trabalho como socialmente necessério;

g) Avaliar a justificacdo das faltas de comparéncia do beneficiario a convocatoria do servigo publico de emprego;

h) Avaliar a justificacdo da recusa de emprego conveniente e da recusa, desisténcia ou exclusdo de trabalho socialmente
necessario ou formagéo profissional;

i) Verificar o cumprimento dos deveres que estédo legalmente cometidos aos beneficiarios das prestacdes de desemprego;

j) Aplicar adverténcia escrita e decidir da anula¢do da inscrigdo no centro de emprego por incumprimento de deveres do
beneficiario.

2 - Cabe igualmente aos centros de emprego, na qualidade de servi¢o do lugar de estada ou residéncia, praticar os actos
referidos no nimero anterior quando decorrentes da aplicagdo de instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado relativamente aos trabalhadores migrantes desempregados.

3 - As convocatdrias e notificagcdes emitidas pelos centros de emprego, nos termos do presente diploma, devem ser
enviadas para o domicilio do beneficiario com a antecedéncia minima de trés dias Gteis relativamente a data da
comparéncia, considerando-se efetuadas e presumindo-se a notificacéo postal feita no terceiro dia posterior ao do envio, ou
no primeiro dia util, quando o néo seja.

4 - A notificacdo da decisdo de anulagdo de inscricdo nos centros de emprego é efetuada por carta registada, em registo
simples, presumindo-se a notificacéo postal feita no 3.° dia til posterior ao do envio.

5 - As convocatérias e ou notificacdes referidas nos nimeros anteriores enviadas para a morada indicada pelo beneficiario
produzem efeitos ainda que devolvidas, presumindo-se a convocatoria ou notificacéo feita nos termos do nimero anterior.

6 - As notificacdes referidas no presente artigo podem ser efetuadas por transmissao eletronica de dados que equivalem,
consoante 0s casos, a remessa por via postal simples ou por via postal registada.

7 - As notificagdes efetuadas por transmisséo eletronica de dados consideram-se feitas no momento em que o destinatario
aceda a caixa postal eletronica.

8 - Em caso de auséncia de acesso a caixa postal eletrénica, deve ser efetuada nova transmisséo eletrénica de dados, no
prazo de 3 dias seguintes ao respetivo conhecimento por parte do centro de emprego que tenha procedido a emisséo da
notificagdo, considerando-se esta efetuada no 3.° dia posterior a data do segundo envio, salvo nos casos em que se
comprove que o beneficiario comunicou a alteragdo daquela ao centro de emprego ou que demonstre ter sido impossivel
essa comunicacgao.

9 - Para o exercicio da sua fun¢do de verificagdo e controlo das situagfes de desemprego, os centros de emprego podem
estabelecer formas concertadas de cooperagdo com outras entidades.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 34/2016 - Diario da Republica n.° 162/2016, Série | de 2016-08-24, em vigor a partir de 2016-10-01
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Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 13/2013 - Diario da Republica n.° 18/2013, Série | de 2013-01-25, em vigor a partir de 2013-02-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 71.°
Competéncia para o processamento e aplicacdo das coimas

1 - A competéncia para a instrucao do processo de contra-ordenacao e para a aplicacdo das respectivas coimas,
decorrentes do incumprimento de deveres para com a seguranca social, € determinada de acordo com o estabelecido no
regime das contra-ordena¢B8es no ambito dos regimes de seguranca social.

2 - E competente para o processo de contra-ordenacdo e para aplicacdo da respectiva coima a Inspecgéo-Geral do
Trabalho, no caso previsto no n.° 3 do artigo 64.°

Seccao |l
Organizacao de processos

Artigo 72.°
Requerimento

1 - A atribuicdo das prestacdes de desemprego deve ser requerida no prazo de 90 dias consecutivos a contar da data do
desemprego e ser precedida de inscri¢do para emprego no centro de emprego.

2 - A entrega do requerimento ou das provas previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 78.° ap6s o decurso do prazo previsto no
namero anterior nos casos em que a mesma seja efectuada durante o periodo legal de concessédo das prestacdes de
desemprego determina a reducéo no periodo de concesséo das prestacdes pelo periodo de tempo respeitante ao atraso
verificado.

3- O requerimento, de modelo préprio, € apresentado no centro de emprego da area da residéncia do beneficiario ou online
no sitio da Internet da segurancga social.

4 - Os beneficiarios que, durante o prazo previsto no n.° 1, se encontrem em situacédo de incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de doenca iniciada apds a data do desemprego impeditiva da sua inscricdo no centro de emprego,
podem inscrever-se e requerer as respetivas prestacdes de desemprego através de um representante.

5 - Nas situag8es previstas no nimero anterior, o representante deve fazer prova do impedimento do beneficiario através
do certificado de incapacidade temporaria (CIT) emitido por médico dos servigos competentes do Servico Nacional de
Saude.

6 - Quando a situacéo de doenca se prolongue para além da data inicialmente prevista, os beneficiarios devem remeter ao
centro de emprego a respetiva certificacdo médica no prazo de cinco dias Uteis.

7 - Ap6s o termo do periodo de incapacidade temporaria para o trabalho, os beneficiarios devem atualizar a respetiva
inscricdo no centro de emprego da area da sua residéncia no prazo de 5 dias Uteis.

8 - Ao incumprimento dos prazos referidos nos n.os 6 e 7 aplica-se o disposto no n.° 2, com as necessarias adaptagdes.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 13/2013 - Diario da Republica n.° 18/2013, Série | de 2013-01-25, em vigor a partir de 2013-02-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da RepuUblica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 68/2009 - Diario da RepuUblica n.° 56/2009, Série | de 2009-03-20, em vigor a partir de 2009-04-01

Artigo 73.°
Elementos instrutérios do requerimento

1 - O requerimento das presta¢des de desemprego € instruido com informagéo do empregador comprovativa da situagao
de desemprego e da data a que se reporta a Ultima remuneracao.

2 - O empregador pode, mediante autorizacédo do beneficiario, apresentar online no sitio da Internet da seguranca social a
declaragcdo com a informagéo prevista no nimero anterior, comprovativa da situacdo de desemprego, apresentando desde
logo ao beneficiario o respectivo comprovativo da entrega.

3 - Nas situagdes em que o requerimento seja apresentado online no sitio da Internet da seguranca social, os respectivos
meios de prova podem ser apresentados pela mesma via desde que correctamente digitalizados e integralmente
apreensiveis.
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4 - Os beneficiarios tém o dever de conservar os originais dos meios de prova, pelo prazo de cinco anos, bem como o
dever de os apresentar sempre que solicitados pelos servicos competentes.

Artigo 74.°
Declaragdo em caso de cessacédo do contrato de trabalho por acordo

1 - Na declaragdo do empregador comprovativa da situacdo de desemprego, nos casos de cessacdo do contrato de
trabalho por acordo, nas situagBes previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°, o empregador tem de
declarar os fundamentos que permitam avaliar os condicionalismos estabelecidos no presente decreto-lei, sem prejuizo de
a qualquer momento Ihe poder ser exigida a exibicdo de documentos probatérios dos fundamentos invocados.

2 - Nas situagdes previstas no nimero anterior o empregador tem ainda de declarar que a cessacao do contrato de
trabalho se encontra compreendida nos limites estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° e que informou o trabalhador desse
facto.

Artigo 75.°
Interven¢do supletiva da Inspecgéo-Geral do Trabalho

Em caso de impossibilidade ou de recusa por parte do empregador de entregar ao trabalhador as declaracdes referidas no
n.° 1 do artigo 43.°, a sua emissdo compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho, que, a requerimento do interessado e na
sequéncia de averiguacdes efectuadas junto do empregador, a deve elaborar no prazo maximo de 30 dias a partir do
pedido.

Artigo 76.°
Meios de prova especificos do subsidio social de desemprego e do subsidio de desemprego parcial<br/>

1 - Revogado;

2 - Para atribui¢do do subsidio de desemprego parcial constituem prova das respectivas condi¢des:

a) Contrato de trabalho a tempo parcial;

b) Prova dos rendimentos da actividade profissional exercida.

3 - Nas situagdes em que o requerimento seja apresentado online no sitio da Internet da seguranca social, os respectivos
meios de prova podem ser apresentados pela mesma via desde que correctamente digitalizados e integralmente
apreensiveis.

4 - Os requerentes podem ser dispensados da apresentacdo de alguns dos documentos exigiveis caso esteja
salvaguardado o acesso a informagéo em causa por parte da seguranca social, designadamente por efeito de processos de
interconexdo de dados com outros organismos da Administracdo Publica, em termos a regulamentar.

5 - A manutengéo do direito ao subsidio social de desemprego depende de os beneficiarios renovarem, no sitio na Internet
da segurancga social ou no servigo de seguranga social da respetiva area de residéncia, a prova da composi¢ao do
agregado familiar e dos respetivos rendimentos durante 0 més em que completem cada periodo de 360 dias consecutivos
de atribuicdo do subsidio.

6 - A falta da renovacao da prova prevista no nimero anterior determina a suspensédo do pagamento da prestagao a partir
do inicio do més seguinte aquele em que a prova devia ter sido efetuada.

7 - A ndo renovacgao da prova durante o més seguinte aquele em que a prova devia ter sido efetuada determina a cessagéo
da prestacao.

8 - Os rendimentos do agregado familiar séo, periodicamente, objeto de reavaliagéo oficiosa, tendo em conta a informacédo
disponivel no sistema de seguranca social, bem como através de interconexdo de dados entre as bases de dados da
seguranca social e da administragéo fiscal, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 92/2004, de 20 de abril.

9 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a obrigacéo de apresentacdo de quaisquer outros meios de prova
guando solicitados pelos servi¢os ou instituicdes de seguranga social.

AlteracOes

Alterado pelo/a Artigo 207.° do/a Decreto-Lei n.° 84/2019 - Diario da Republica n.° 122/2019, Série | de 2019-06-28, em vigor a partir de 2019-06-29
Alterado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 13/2013 - Diario da Republica n.° 18/2013, Série | de 2013-01-25, em vigor a partir de 2013-02-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da Republica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01
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Artigo 77.°
Suspensdao do prazo para requerer

1 - O prazo para requerer as prestagdes de desemprego € suspenso durante o periodo de tempo correspondente ao da
ocorréncia das seguintes situagdes:

a) Incapacidade por doenca;

b) Protec¢éo na maternidade, paternidade ou adopgéo;

¢) Incapacidade que confira direito ao subsidio de gravidez, atribuido ao abrigo do Regulamento do Fundo Especial de
Seguranca Social dos Profissionais de Espectéculos;

d) Exercicio de fungBes de manifesto interesse publico;

e) Deten¢do em estabelecimento prisional.

2 - O prazo para requerer as prestacdes € ainda suspenso pelo tempo que medeia entre o pedido do beneficiario e a
emisséo da declaragéo pela Inspeccdo-Geral do Trabalho nos termos previstos nesta seccao.

3 - Nas situagdes da alinea a) do n.° 1, a incapacidade que se prolongue por mais de 30 dias, seguidos ou interpolados, no
periodo de 90 dias para além da data do desemprego, determina a suspensao se confirmada pelo sistema de verifica¢do
de incapacidades, apds comunicagdo do facto pelo interessado.

4 - Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, séo consideradas as situacdes em que se verifique a existéncia de
legislagdo que preveja um quadro juridico que garanta direitos decorrentes da situagéo laboral anterior.

Artigo 78.°
Dispensa de requerimento

1 - A atribuicdo do subsidio social de desemprego subsequente bem como a atribuigdo do subsidio de desemprego parcial
no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio de desemprego ndo dependem de requerimento, mas obrigam o0s
interessados a apresentacdo dos meios de prova especificos das condi¢cdes que justificam a sua atribuicao.

2 - A prova a que se refere 0 niUmero anterior € apresentada no prazo de 90 dias consecutivos a contar, respectivamente:

a) Da cessacéo do subsidio de desemprego;

b) Do inicio da actividade profissional.

3 - No caso do subsidio de desemprego parcial, deve ser apresentada prova do tipo de actividade profissional exercida e,
consoante o caso, do montante da retribuicdo mensal do trabalho por conta de outrem ou do rendimento iliquido da
actividade profissional independente ou, nas situag@es de inicio de actividade, dos rendimentos presumidos declarados
para efeitos fiscais.

4 - Nas situacdes previstas no n.° 5 do artigo 24.°, o prazo para apresentacdo dos meios de prova das condi¢des de
atribuicdo do subsidio social de desemprego conta-se a partir da data do termo do contrato de trabalho a tempo parcial.

5 - O reinicio do pagamento das prestacfes de desemprego que se encontrava suspenso ndo depende de requerimento
mas exige a inscrigdo para emprego no centro de emprego e, no caso de exercicio de actividade profissional por conta de
outrem, a apresentagdo da declaracdo do empregador comprovativa da situagdo de desemprego.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 170.° do/a Decreto-Lei n.° 84/2019 - Diario da Republica n.° 122/2019, Série | de 2019-06-28, em vigor a partir de 2019-06-29
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01

Artigo 79.°
Comunicagao entre servigos

1 - O centro de emprego deve comunicar ao respectivo servigo ou instituicdo de seguranca social os dados referentes ao
requerimento das prestacdes de desemprego, da inscricao do beneficiario para emprego e qualquer facto susceptivel de
influir na manutencgdo ou na cessacao do direito as prestagdes, designadamente a anulacéo da inscrigdo no centro de
emprego.

2 - O servico ou instituicdo de seguranca social que abrange o beneficiario deve comunicar ao centro de emprego
competente as decisfes de atribuigdo, de ndo atribuicdo, de suspensao, de reinicio e de cessacgdo das prestacoes.

3 - Tendo em vista promover a celeridade no conhecimento das situagdes previstas nos nimeros anteriores, a informacgao
deve ser transmitida privilegiando a utilizacdo de meios electrénicos.
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4 - Por legislagdo propria séo aprovadas as normas necessarias a assegurar o disposto no presente artigo, nomeadamente
a articulagdo entre os servigos de emprego e da seguranca social e a comunicagéo de dados por via electrénica.

Artigo 80.°
Registo de equivaléncias

1 - Os periodos de pagamento de subsidio de desemprego e de subsidio social de desemprego inicial ddo lugar ao registo
de remunerages por equivaléncia a entrada de contribui¢cdes pelo valor da remuneracéo de referéncia que serviu de base
ao calculo da prestacdo, que ndo pode em qualquer caso ser superior a oito vezes o valor do IAS.

2 - Os periodos de pagamento do subsidio social de desemprego subsequente ao subsidio de desemprego dao lugar ao
registo de remunerag8es por equivaléncia a entrada de contribuicdes pelo valor do subsidio de desemprego anteriormente
auferido.

3 - Nos casos de atribuicéo de prestagdes de desemprego aos beneficiarios ex-pensionistas de invalidez, a remuneracéo a
registar por equivaléncia a entrada de contribui¢cdes corresponde ao subsidio atribuido.

4 - Nas situacdes de atribuicdo de subsidio de desemprego parcial, a remuneragdo a registar por equivaléncia a entrada de
contribuigdes é igual & diferencga entre a remuneracao por trabalho por conta de outrem ou entre o rendimento relevante da
atividade exercida como trabalho independente e a remuneracgédo de referéncia que serviu de base de calculo ao subsidio
de desemprego, que ndo pode ser superior a oito vezes o valor do IAS.

5 - Nas situag6es de frequéncia de curso de formagao profissional, sempre que o valor da compensacéo remuneratoria seja
inferior a remuneracédo registada, nos termos estabelecidos nos n.os 1 e 2, ha lugar ao registo de remuneragdes por
equivaléncia pela diferenca entre a referida remuneragdo e o montante da compensacao remuneratoria.

AlteragGes

Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 53/2018 - Diario da Republica n.° 125/2018, Série | de 2018-07-02, em vigor a partir de 2018-07-01
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 72/2010 - Diario da RepuUblica n.° 117/2010, Série | de 2010-06-18, em vigor a partir de 2010-07-01

Artigo 81.°
Contagem do prazo de prescri¢cao

O prazo de prescri¢do conta-se a partir do dia seguinte aquele em que foi posta a pagamento a respectiva prestacéo, com
conhecimento do beneficiario.

Capitulo XIi
Disposi¢@es transitorias e finais

Artigo 82.°
Disposig6es transitdrias

1 - Os requerimentos de atribuicdo das prestacdes de desemprego séo apreciados de acordo com a lei em vigor no
momento da sua apresentacéo.

2 - (Revogado.)

3 - Os beneficiarios das prestagfes de desemprego que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, tenham
requerido ou estejam a receber prestacdes de desemprego mantém o direito a antecipacao da idade legal de acesso a
penséao de velhice desde que rednam as respectivas condi¢gdes de atribuigdo previstas no artigo 44.° do Decreto-Lei n.°
119/99, de 14 de Abril, na redac¢édo dada pelo Decreto-Lei n.° 326/2000, de 22 de Dezembro.

4 -(Revogado).

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 34/2016 - Diario da Republica n.° 162/2016, Série | de 2016-08-24, em vigor a partir de 2016-10-01
Alterado pelo/a Artigo 5.° do/a Decreto-Lei n.° 64/2012 - Diario da Republica n.° 54/2012, Série | de 2012-03-15, em vigor a partir de 2012-04-01

Artigo 83.°
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Regulamentacdo comunitaria

Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.° 46/93, de 20 de Fevereiro, relativo a coordenacao do disposto em regulamentos
comunitarios, e o regime constante do presente decreto-lei.

Artigo 84.°
Comissdo de acompanhamento

1 - O acompanhamento da aplicacdo da legislagéo é realizado por uma comissdo de acompanhamento integrando
representantes da Direccao-Geral da Seguranca Social, da Direc¢cdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, do
Instituto da Seguranga Social, I. P., do IEFP e dos parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de
Concertacdo Social.

2 - A constituicdo, a designacgao dos representantes e o regime de funcionamento da comissdo de acompanhamento
referida no nimero anterior séo objecto de despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, a proferir no prazo
de trés meses a contar da publicacdo do presente decreto-lei.

3 - Os representantes dos parceiros sociais sdo indicados pelas respectivas estruturas representativas.

4 - A comissdo de acompanhamento deve, num prazo maximo de trés anos, apresentar ao Governo uma avaliacédo global
dos novos mecanismos legais introduzidos com vista a sua eventual revisao.

Artigo 85.°
Execucéo do diploma

1 - As modalidades e formas de execucao do PPE e a realizagdo e demonstragdo probatéria da procura ativa de emprego,
bem como outras vertentes relevantes para a concretizagdo das obrigacdes, sdo objeto de regulamentacdo prépria.

2 - Os procedimentos que venham a ser considerados necessarios a execug¢do do disposto no presente decreto-lei sao
aprovados por portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

3 - Os formularios relativos ao requerimento da prestacdo de desemprego e respectivas declaragdes instrutérias sao
aprovados por despacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 34/2016 - Diario da Republica n.° 162/2016, Série | de 2016-08-24, em vigor a partir de 2016-10-01

Artigo 86.°
Norma revogatdria

O presente decreto-lei revoga os Decretos-Leis n.os 119/99, de 14 de Abril, na redac¢édo dada pelos Decretos-Leis n.os
186-B/99 e 326/2000, de 31 de Maio e de 22 de Dezembro, respectivamente, e 84/2003, de 24 de Abril.

Artigo 87.°
Remisséao

Quando disposicdes legais remetam para preceitos dos decretos-leis revogados nos termos do artigo anterior, entende-se
que a remisséo é feita para as correspondentes disposi¢des do presente decreto-lei.

Artigo 88.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1 - O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do 2.° més seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
2 - O regime previsto na alinea d) do artigo 9.° e no artigo 10.° entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

3 - As cessacdes do contrato de trabalho por acordo verificadas anteriormente a data prevista no nimero anterior nao
relevam para efeitos de preenchimento dos limites do nimero de trabalhadores referido no n.° 4 do artigo 10.°
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4 - O regime previsto no n.° 3 do artigo 66.° do presente decreto-lei entra em vigor a data do inicio de vigéncia da legislacéo
prevista do n.° 1 do artigo 67.°

Assinatura
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de Setembro de 2006. - José Sdcrates Carvalho Pinto de Sousa - José
Anténio Fonseca Vieira da Silva.
Promulgado em 25 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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